Objetivos
- Abordar as situacdes de assédio e discriminacao levando em conta sua relacdo com a organizacao e gestao do trabalho e suas
dimensoes sociocultural, institucional e individual;

- Promover ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo-discriminacao, politicas, estratégias e métodos gerenciais
que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientacoes periodicas claras a respeito das
determinacoes estabelecidas na Resolucao CNJ n° 351/2020;

- Fortalecer as estratégias institucionais de prevencao e combate ao assédio e a discriminacéo priorizando:

a) o desenvolvimento e a difusdao de experiéncias e métodos de gestdo e organizacao laboral que promovam saude,
sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promocéo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;

¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucdo de conflitos;

- Promover acdes e campanhas de conscientizacao a respeito da aplicacao desta Politica e das consequéncias do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacéo alinhada a
abordagem de intervencao;

- Sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servicos sobre relacdes saudaveis de trabalho, chamando a
atencao para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatorias;



