
Prezados, 
em virtude da atualização da composição desta comissão, estou providenciando a exclusão neste grupo daqueles que não mais são 
integrantes da CPEAMAS 2G e a inclusão dos novos membros.

Prezados,

Apresento o ques"onamento do CNJ, que consta no SEI 2024 11306-2:

1) Já existe um(a) responsável administra�vo pelo Comitê/Comissão? Se não, indicar.

Comentário: O(a) responsável administra"vo(a), a ser indicado(a) entre as(os) servidoras(es) componentes do Comitê/Comissão,
ficará encarregado(a) de: a) garan"r a periodicidade das reuniões; b) solicitar atualização do norma"vo, em caso de 
mudança da composição do Comitê/Comissão; c) registrar os resultados ob"dos e as atas das reuniões; e d) atualizar 
a página do Comitê/Comissão na internet/intranet. 

Solução: Se ninguém se voluntariar, pode ser eu. Se aparecer alguém, renuncio desde já.

2) A composição constante da úl�ma portaria do Comitê/Comissão está atualizada?

Comentário: Se for respondido “não” a esse item, indicar quais alterações em relação aos membros componentes da Comissão
devem ser efe"vadas (inclusão/exclusão), para fins de publicação de portaria alteradora. 

Solução: intranet/internet atualizada com a designação da nova coordenadora e do responsável administra"vo aos 24/05/2024

3) Qual a periodicidade de realização das reuniões do Comitê/Comissão?

Comentário: Caso não haja periodicidade definida, indicar. 
Solução: Conforme deliberado na reunião do dia 26/02/2024, a reunião ordinária será sempre na úl"ma segunda-feira de cada

mês, às 9 horas.  Tendo em vista o final do alistamento eleitoral e a atualização da composição pela Portaria TRE/CE
n° 433/2024, de 30/04/2024, ainda não houve a reunião seguinte. Assim, podemos marcar uma reunião virtual para
o  dia  27/05/2024  para  tratarmos  apenas  deste  ques"onário  e  a  publicação  do  encontro  do  dia  29/05/2024:
PREVENÇÃO AO ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO TRT7, TRE-CE E PRT7 JUNTOS PARA DIZER NÃO A TODAS
AS FORMAS DE ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO- PRESENCIAL -TRT7/PRT7 

4) Quais os resultados já apresentados por essa Comissão até o momento?

Comentário: Os resultados podem ser apresentados sob a forma de relatório,  ou apenas  elencando os pontos;  considerar
organizar por ano ou período de exercício. 

Solução: O relatório de ações/resultados da CPEAMAS do período de abril/maio consiste na atualização da composição das
CPEAMAS 1G e 2G, divulgação de ques"onário de levantamento de dados sobre o assédio e a discriminação (noQcia
intranet 21/05/2024) com prazo até 31/05/2024 u"lizando o link hSps://forms.gle/DYzp4zSQErn2DuC59 e o evento
do dia 29/05/2024 - PREVENÇÃO AO ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO TRT7, TRE-CE E PRT7 JUNTOS PARA
DIZER NÃO A TODAS AS FORMAS DE ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO- PRESENCIAL -TRT7/PRT7 

5)  A  página  do  Comitê/Comissão  nos  sí�os  eletrônicos  do  TRE-CE  na  Intranet/Internet,  inclusive  a

h6ps://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/audiencias-e-sessoes/comissoes-e-comites, está atualizada?

Comentário: Se for respondido “não” a este item, a atualização deve ser implementada até o prazo de 29/05/2024. Sugere-se
verificar junto à SEWEB, se os componentes do Comitê/Comissão tem nível de acesso no plone para modificar a
página. 

Solução: Considerando a atualização da intranet/internet aos 24/05/2024, poderemos responder SIM.


