
PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARÁ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Ata  da  1ª  Reunião  do  Comitê  de  Gestão  de
Pessoas de 2019

Participantes:  Hugo  (DIGER),  Jarbas  (SGP),  Leandro
(ASJUR),  Cecília  (SCR),  Lorena  (STI),  Luara  (SAD),
Romaico (ASPEG), Samia (ASGEP)
Convidados:  Laisinha  (COEDE),  Rosaly  (SECAP)  e
Luthiano (GAGEP)

Data:   2/4/2019 Hora início: 14:40

Local:  Sala da DIGER Hora fim: 15:30

CHECAGEM DAS PAUTAS ANTERIORES

Tema Deliberação Responsável Prazo Status

Sugestões de ações de
reconhecimento que irão

responder ao indicador do PEGP
referente à implantação de ações

de reconhecimento no TRE 

A  SGP  fará  proposta  de  ações  de
reconhecimento  para  serem  adotadas  no
Tribunal e apresentará ao comitê.
A  COEDE  está  elaborando  uma  proposta  e
apresentará ao CGP.

SGP
Próxima
reunião

Em
andamento

Regulamentação do Sobreaviso

Minuta de Portaria apresentada pela SGP. 
Orientação de proceder alteração, incluindo a
regra de proporcionalidade.
PAD nº 8420/2018 encontra-se na Presidência. 

SGP
Próxima
reunião

Em
andamento

Alteração  da  composição  do
Comitê de Gestão de Pessoas

Proposta de alteração da composição do CGP
apresentada pela SGP no PAD n.º 8421/2018.
Decisão  da  gestão  anterior  proferida  no
documento  n.º  10.776/2019  (PAD  n.º
7671/2018 – Intimação do CNJ).
Sugerir  à  Presidência  do  TRE/CE que  sejam
realizadas  Eleições  para  constituição  do
Comitê  Local  de  Gestão  de  Pessoas,
objetivando adequação ao disposto no artigo 11
da Resolução CNJ n.º 240/2016.

SGP
Próxima
reunião

Em
andamento

Relatório  da  Pesquisa  de  Clima
Organizacional - ações

As dimensões apontadas pelos Secretários no
PAD nº 7278/2018, para serem desenvolvidas
ações  específicas  no âmbito  de suas  equipes,
devem ser trabalhadas.
Monitoramento das ações. Ação contínua.

SECRETARIAS

COEDE/SEDES

-
Atendido

-



Apresentação  do  Sistema  Banco
de Talentos 

Sistema  aprovado  e  Banco  de  Talentos
instituído  através  da  Portaria  TRE/CE  n.º
21/2019 (PAD n.º 21.851/2018).

COEDE/SEDES
Atendido

Apresentação  dos  Resultados  da
Pesquisa  de  Satisfação  em
Qualidade  de  Vida  no  Trabalho
do TRE/CE (2018).

A SGP deve apresentar uma versão resumida
na Reunião de Análise Estratégica.
Disponibilizar  o  relatório  na  Intranet,  no
espaço do Servidor.
O  Relatório  da  Pesquisa  de  QVT  foi
apresentado  aos  Secretários  do  Tribunal  e  à
Coordenação  Executiva  do  Comitê  de  QVT
através dos PADs n.ºs 2787/2019 e 1626/2019,
respectivamente.

ASGEP

-

-

Atendido

Apresentação  da  Portaria
TRE/CE  n.º  1091/2018  e  dos
formulários  de  Desligamento
voluntário  e  Movimentação
voluntária de servidores.

A  SGP  deve  mapear  os  locais  de  difícil
lotação,  identificar  as  causas  e  estudar  uma
forma de tornar esses locais mais atrativos. 
Realizar projeto piloto na SGP.

Criar  PAD  para  COEDE  realizar  estudo  e
elaborar relatório.

COEDE e
ASGEP

Próxima
reunião

A realizar

PAUTA DO DIA

Análise  do  PDG  2019  -
Capacitações

A SECAP apresentou proposta para a realização
do  PDG  2019,  na  modalidade  EaD,  com
diferentes cursos que acontecerão ao longo do
ano e que abordarão as competências gerenciais
avaliadas abaixo da média, podendo cada gestor
optar  por cursos que atendam à carga horária
mínima exigida (30h), até o limite de vagas. 
A  proposta  apresentada  foi  aprovada  pelo
Comitê.

COEDE - Atendido

Política de Gestão de Pessoas na
TI (Resolução CNJ n.º 211/2015)

A STI e a SGP devem, em conjunto, elaborar
proposta de Política de Gestão de Pessoas na TI
e apresentar ao Comitê de Gestão de Pessoas.

SGP/STI Até 90 dias A realizar

Ata  elaborada  em  4.4.2019  pela  Assessoria  de  Gestão  de  Pessoas,  aprovada  e  assinada  eletronicamente  pelos  membros  ou
representantes do Comitê de Gestão de Pessoas e convidados presentes na reunião.


