
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARÁ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

ATA DE REUNIÃO - 4

Comitê de Atenção Integral à Saúde da Justiça Eleitoral do Ceará

Participantes:   Dr.    Roberto    Viana    Diniz    de  Freitas  (Magistrado  do  2º  grau  de  jurisdição  -
Coordenador), Dr. Flávio Vinicius Bastos Sousa (Magistrado do1º grau de jurisdição), Jarbas   Marinho
Lopes (Secretário   de   Gestão   de   Pessoas), e os seguintes convidados: Ana Edite Coelho   de
Queiroz   (Analista   Judiciária   –   Especialidade   Odontologia)   ,   Antonio   Clodoaldo Pinheiro   Bastos
Martins   (Analista   Judiciário),   Francisco   Colares   Neto   (Analista   Judiciário   – Especialidade
Medicina),   Josélia   Maria   Viana   Souza   (Analista   Judiciária   –   Especialidade Odontologia),
Raquel   Peixoto   Nacle   Estefan   (Técnica   Judiciária   –  Enfermagem),  Tatyana   Maria Fujiwara   de
Almeida   (Técnica   Judiciária   –   Área   Administrativa),   Cyntia   Monteiro   Dantas Toscano, Alaise
Azevedo Rodrigues Mota (Coordenadora de Educação e Desenvolvimento)

Data: 11 de junho de 2020, das 16h às 17h30

Local: Reunião virtual (Hangout)

Pauta:

- Balanço das atividades realizadas pela SAMED – Busca Ativa.

- Trabalho remoto

- Convidar para o comitê a coordenadora da COELI e a secretária da Corregedoria

Síntese:

• Dr. Roberto Viana Diniz de Freitas, inaugurou a reunião registrando elogios ao trabalho
realizado pelo corpo técnico da SAMED e parabenizou o Chefe da Seção de Assistência
Médica e Odontológica, Kleirton Ibiapina Alves pelo bem elaborado plano de retorno
apresentado;

• Dr. Flávio Vinicius Bastos Sousa informou que está aguardando posição e/ou orientação do
TSE sobre o retorno as atividades presenciais e que participou de uma reunião Nacional
com o CNJ e a apresentou as ações adotadas por este Tribunal e a conselheira do CNJ
elogiou bastante a BUSCA ATIVA e anotou como boas práticas adotadas.

• Raquel   Peixoto   Nacle   Estefan, substituindo o chefe da SAMED, apresentou a todos os
presentes como está sendo o trabalho realizado pelo BUSCA ATIVA da SAMED onde já
foram contactados 490 servidores de um total de 1066, quase metade.

• Dra. Josélia   Maria   Viana   Souza, complementou que dentro da busca ativa, considerando
o período a partir  de declarada a pandemia pela  covid-19,  115 servidores (23,4%)  que  já
apresentaram quadro sugestivo de covid-19 ou testaram positivo. Foram identificados, 8 óbitos,
dentre eles, uma servidora do cartório e 7 familiares de servidores. Frisou que o trabalho iniciou
pra sanar uma demanda que o Secretário de Gestão de Pessoas,  Jarbas   Marinho   Lopes ,
suscitou  na  reunião  anterior  mas  cresceu,  gerando  vários  atendimentos  individualizados,
estendendo-se aos familiares e tornando o trabalho mais humano, que deixou o Tribunal bem
presente na vida do servidor neste momento.

• Dr. Francisco   Colares   Neto,  complementou relatando os atendimentos médicos, que estão
realizando. Ressaltou que não se resumem só a uma consulta, mas geram acompanhamentos
quase diários com o servidor, alguns se estenderam por mais de 20 dias de acompanhamento.
Afirmou que a COVID19 sem um acompanhamento pode gerar mortes, com a falta de ar, como
tem  acontecido  em  alguns  estados  brasileiros.  Explicou  que  devemos  ter  uma  etiqueta
respiratória (usar máscaras, colocar o braço ao tossir ou espirra/ sair da sala para tossir,  se
possível)
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• Foi ressaltado por vários dos presentes, a importância de manter o trabalho remoto, que houve
incremento na produtividade remotamente e que mitos estão sendo desconstruídos, como o que
não se trabalha de casa.

 Dr. Roberto Viana Diniz de Freitas, questionou se seria possível a testagem dos servidores
como proposto  na  reunião  anterior,  contudo  Dr.  Francisco    Colares    Neto afirmou que  a
testagem em massa não está sendo indicada e nem adotada pelos seguintes motivos: custo x
benefício;  dificuldades de testar  1066 servidores;  falta  de exames para tantos;  bem como a
margem de erro de 20% dos exames.

 Dr. Roberto Viana Diniz de Freitas,  questionou sobre os EPIs.  Raquel    Peixoto   Nacle
Estefan,  explicou que existem 2 processos de compras de materiais  em andamento,  um de
máscara  para todos  os  servidores e  outro  de EPIs  para SAMED,  todavia  a  OMS mudou a
especificações das máscaras, portanto teve-se que alterar o processo das máscaras. Antes a
recomendação eram máscaras de tecidos com 2 camadas, agora são 3 camadas e pessoas do
grupo de risco não é mais indicado máscara de tecido e sim máscaras cirúrgicas como a N95
(mais indicada pelo custo x benefício)

 Dr. Roberto Viana Diniz de Freitas,  indagou sobre FACE SHIELD – Raquel explicou que
deverá ser utilizado pelos servidores que forem atender o público externo, mas como o plano de
retorno ainda não foi aprovado, deverá aguardar para aquisição.

 Alaise Azevedo Rodrigues Mota, ponderou sobre as dificuldades das eleições que teremos pela
frente com os mesários e que participou de uma reunião onde se tratou da importância de não
gerar  lixo,  porque  o  uso  de  máscaras  descartáveis  aumenta  o  lixo  e  consequentemente  a
contaminação.

 Diante da fala da Alaise Azevedo Rodrigues Mota,  Raquel   Peixoto   Nacle   Estefan pontuou
que seria interessante alguém que trabalhe direto com eleição participar e trazer as dificuldades.
Sugeriu-se trazer para as reuniões a coordenadora da COELE e a Secretária da corregedoria.

 O Secretário de Gestão de Pessoas, afirmou que, já tentando prever as dificuldades que virão
com o retorno as atividades presenciais,  está elaborando uma enquete junto  a sua área de
atuação para fazer um diagnóstico e consequentemente um plano de ação para o retorno.

 Raquel   Peixoto   Nacle   Estefan comunicou que foi criado um grupo de whatsapp com os
chefes de cartórios, pois o contato é essencial, principalmente agora que a pandemia se estende
para o interior do estado.

 O  Secretário  de  Gestão  de  Pessoas,  finalizou  parabenizando  mais  uma  vez  a  SAMED,
ressaltando  que  este  contato  é  muito  importante  e  que  a  SAMED está  chegando  junto  ao
servidor mesmo remotamente.

Deliberações:

 Enviar  a  ata  para  presidência  para  tomada  de  decisão  quanto  ao  retorno,  lembrando  da
importância de retardar a volta do Grupo de risco.

 Convidar a Coordenadora de Eleições e a Secretária da Corregedoria para próxima reunião.

Assinam os presentes:

Jarbas Marinho Lopes

Secretário de Gestão de Pessoas

Kleirton Ibiapina Alves

Chefe da Seção de Assistência Médica e
Odontológica
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Dr. Roberto Viana Diniz de Freitas

Magistrado do 2º grau de jurisdição

Dr. Flávio Vinicius Bastos Sousa

Magistrado do 1º grau de jurisdição
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