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COMITE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
TRE-CE Q

Relatdrio das Acoes do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho realizadas em 2022

1. Objetivo

O presente relatdrio tem o objetivo de apresentar as a¢cdes de Qualidade de Vida no Trabalho implementadas no
ano de 2022, no ambito da Justica Eleitoral do Ceara, em atendimento ao disposto na Portaria n 521/2015, art.
59, § Unico, que dispde:

Pardgrafo unico. O Comité deverd apresentar até 31 de margo do ano
sequinte, relatorio anual que consubstancie as ag¢des de QVT
implementadas no ano anterior.

2. Introducgao

De acordo com a Organiza¢do Mundial da Saude, qualidade de vida é “a percepc¢do do individuo de sua insercdo
na vida, no contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos,
expectativas, padrdes e preocupacdes”.

Qualidade de vida é uma expressao que se refere as condi¢ées de vida do homem, em vérios ambitos, o bem-
estar fisico, mental, psicoldgico e emocional, relacionamentos sociais, como familia e amigos e também saulde,
educacao e outros aspectos que influenciam a vida humana.

A qualidade de vida no trabalho - QVT, esta diretamente associada ao nivel de rendimento, saude, bem-estar e
eficiéncia do funcionario.

Organiza¢Oes de todo o mundo desenvolvem programas de qualidade de vida no trabalho buscando garantir
colaboradores mais motivados e satisfeitos com suas rotinas, melhora no clima organizacional, menor indice de
absenteismo, menor probabilidade de doencas, principalmente psicolégicas e assimilagdo de habitos mais
sauddveis.

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho foi Instituido no TRE-CE através da Portaria n.2 521/2015, com o
objetivo de criar projetos e a¢des destinados a melhoria das condi¢Ges de trabalho, promovendo saiude, bem-
estar, integragdo, conhecimento e valorizagdo de seus servidores, buscando melhorar a satisfacdo dentro do
contexto laboral e favorecer o comprometimento com a instituicao.

Por sua vez, o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho foi criado pela Portaria n? 298/2018, alterado pelas
Portarias n® 463/2019 e 526/2021, e ¢é composto por membros da Coordenadoria de Educacio e
Desenvolvimento - COEDE, das Secdes de Desenvolvimento Organizacional - SEDES, de Assisténcia Médica e
Odontolégica — SAMED, de Capacitacdao — SECAP e do Nucleo de Ensino a Distancia - NED.
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3. Descrigao das
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atividades

AGOES REALIZADAS EM 2022
MES TEMATICA ACAO DATA
Janeiro COVID-19 Samed alerta sobre o aumento de casos de Covid|05.01.2022
e sindrome gripal (noticia/e-mail e whatsapp)

Fevereiro COVID-19 Divulgagdo do 12 boletim epidemiolégico. 03.02.2022
Margo COoVID-19 Divulgacdo do 22 boletim epidemioldgico. 03.03.2022
Margo Dia Internacional da| /Mensagem de homenagem as mulheres e convite |08.03.2022

Mulher para apresentacdo de textos e poesias de autoria
dos servidores, para elaboracdo do e-book
“Mulher”.
Margo Dia mundial da Poesia ||Langamento do e-book “Mulher” com textos e|21.03.2022
poesias de autoria de servidores.
Margo Vacina contra gripe Noticia de divulgagdo da vacinagdo contra|29.03.2022
Influenza 2022 pela UNIMED. (noticia/whatsapp)
Abril Retorno presencial Acdo de boas-vindas no retorno presencial de 04.04.2022
todos os servidores.
Abril Vacina contra gripe Noticia “Vacina contra Influenza ja pode ser|05.04.2022
tomada a partir desta sexta, 8/4”. (noticia/
whatsapp)
Abril Dia Mundial de || Elaboragdo do e-book “Autismo — Compreender e | 29.04.2022
Conscientizagdo do||agir em sociedade”, com depoimentos de
Autismo (02/04) servidores.
Maio Dia das Maes Manual para maes com sugestdes de pequenos |06.05.2022
momentos de prazer e autocuidado que podem
ser incluidos em diversos momentos da rotina.
Maio Informe de Sadde Orientacdo para prevencdo de doencas causadas|20/05/2022
pelo Aedes aegypti (Dengue, Zyka e Chikungunya)
Maio Dia do Desafio 282 edicdo da campanha do dia do desafio|25/05/2022
(Incentivo a pratica de atividades fisicas)/ convite
para uma pausa e realizacdo de atividade fisica
com sugestdo de compartilhamento de foto ou
video desse momento de saude e bem-estar com
os colegas de trabalho. Realizagdao: QVT.

Maio/Junho |Programa de Oficinas conduzidas pelas psicélogas Adriana 27.05.2022
Preparacdo para Saboia (CRP 11/1142) e Fernanda Nicia Nogueira |24.06.2022
Aposentadoria (PPA) (CRP 11/0317)

Junho Informes de saude Aumento considerdvel de atendimentos por|Junho/Julho
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infeccdo de covid-19.
Intensificacdo das orientagdes de cuidados de
prevencdo e controle de infeccao
Intervengdo imediata e acompanhamento de
casos para bloqueio de transmissdao no ambiente
laboral.

Agosto Programa de Encontro conduzido pela psicéloga da Secdo de 02.08.2022
Preparacdo para Desenvolvimento Organizacional (Sedes), Renata
Aposentadoria (PPA) Queiroz

Agosto Bem-estar e Qualidade ||”Roda de Conversa de Bem com a Vida: didlogos |05.08.2022
de Vida sobre bem-estar e qualidade de vida” mediado

pela psicéloga do TRE-CE

Agosto Dicas de acessibilidade ||Em atengdao a Semana Nacional de deficiéncia 29/08/2022
e inclusdo no ambiente || Intelectual e multipla, celebrada de 21 a 28 de
laboral agosto, a SAMED compartilhou algumas atitudes

que podem promover a acessibilidade e inclusdo
de servidores e servidoras.

Agosto Dia dos Pais Entrevista com servidor sobre Paternidade 10.08.2022
Agosto Dia do Estagidrio Sorteio de livros para estagidrios 24.08.2022
Setembro Informes de Saude Protocolo SAMED de atendimento de casos 02/09/2022

suspeitos de variola dos macacos (Monkeypox)
Setembro Setembro Amarelo Divulgacao de fontes de informacao e 22.09.2022
atendimento para prevencdo do suicidio.

Outubro Informes de OrientacgGes de prevencdo ao cancer de 18/10/2022
Saude mama.

Outubro Qualidade de vida e Divulgacao de palestra sobre Reiki promovida 25.10.2022
bem-estar pelo TSE

Novembro Informes de saude Orientacdes sobre os cuidados de 10/11/22
prevencao e tratamento do AVC.
Novembro |Informes de saude Medidas de prevencao devido ao aumento 23/11/2022
de casos de covid-19.
Dezembro |Programa de Palestra “Qualidade de Vida e Envelhecimento” 01.12.2022
Preparacdo para com o Dr. André Castro
Aposentadoria (PPA)
Dezembro |Reconhecimento dos Cerimobnia de homenagem a servidores(as) que se |02.12.2022
servidores aposentaram ou completaram 30 anos de servigo
no Tribunal entre 2020 e 2022.
Dezembro |Qualidade de vida e Divulgacdo de palestra sobre “Gestdo Emocional” |05.12.2022
bem-estar promovida pelo TRE-SC
Jan-Dez Acolhimento Realizados 87 atendimentos no periodo. 01.01a31.12.2022

psicoldgico

JAN/ABR: 10
MAI/AGO: 41
SET/DEZ: 36
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4. Resultados e Conclusao

Em 2022, o Comité de QVT deu continuidade as ag¢BGes do ano anterior, considerando ainda o contexto da

pandemia de COVID-19, uma vez que, conforme declarado pela Organiza¢gdo Mundial da Saude (OMS), a Covid-19

continua sendo uma emergéncia global, quase trés anos depois de ter sido declarada desta forma.

Assim sendo, o Comité de QVT promoveu diversas a¢des relacionadas a salude mental e emocional, buscando
combater a ansiedade e a depressdo, intensificou as aces de acolhimento psicoldgico, manteve a campanha de
prevencdo e promogao a saude, realizou agdes de preparac¢do para a aposentadoria, realizou o acompanhamento
epidemioldgico com informagdes sobre aumento de casos e vacina¢cdo contra COVID-19 e Influenza e realizou
acGes de valorizagdo e reconhecimento aos servidores aposentados no periodo ou com 30 anos de servigo, entre

outros.

Cabe ainda informar que o indicador “Percentual da for¢a de trabalho total participante de a¢des de qualidade de

vida no trabalho”, atingiu o percentual de 46,24% no ano de 2022, conforme informado no SEI n2 613-8.

Concluimos informando que foram realizadas 39 a¢des ao longo do ano, com destaque para 87 atendimentos por

meio do projeto de acolhimento psicolégico.

E o que tinhamos a informar.

Respeitosamente,

Comité de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT

(assinado eletronicamente)
Alaise Azevedo Rodrigues Mota — Coordenadora

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Aline Carvalho de Albuquerque - SECAP Carolina Lasmar de Lima - NED
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Kleirton Ibiapina Alves - SAMED Renata Ramalho de Queiroz - SEDES
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

Rosaly Freire Rabelo - SEDES Silvana Vieira Santos - SAMED

(assinado eletronicamente)
Soraya Vieira Neves - SEDES



