JUSTICA ELEITORAL DO CEARA
COMITE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Relatodrio das Acbes do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho realizadas em
2024

1. Objetivo

Este relatério tem o objetivo de apresentar as agdes de Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) implementadas em 2024, no d&mbito da Justica Eleitoral do Ceara,
conforme determina a Portaria n® 521/2015, art. 5°, paragrafo unico, que prevé a
apresentacado anual das agcdes desenvolvidas no ano anterior.

O artigo 5°, paragrafo unico da referida Portaria, estabelece:

Paragrafo unico. O Comité devera apresentar até 31 de marco do ano seguinte relatdrio anual

que consubstancie as acbdes de QVT implementadas no ano anterior.

2. Introducao

De acordo com a Organizagao Mundial da Saude, qualidade de vida é “a
percepcao do individuo de sua posicdo na vida, no contexto da cultura e sistema de
valores nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e
preocupacdes”. Essa concepgao abrange aspectos fisicos, mentais, emocionais e
sociais, e reflete diretamente na forma como o(a) trabalhador(a) se insere no ambiente
profissional e em sua rotina diaria.

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) esté diretamente relacionada ao bem-
estar das servidoras, servidores, colaboradoras, colaboradores, magistradas,
magistrados, estagiarias e estagiarios, promovendo nao apenas saude fisica e mental,
mas também engajamento, valorizacdo e um clima organizacional mais saudavel.
Diversas organizagdées vém implementando programas de QVT com o intuito de
proporcionar um ambiente mais acolhedor, humanizado e motivador, impactando
positivamente os resultados institucionais.

No dmbito da Justica Eleitoral do Ceard, o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho foi instituido por meio da Portaria TRE-CE n® 521/2015, com o objetivo de
desenvolver projetos e agdes voltadas a melhoria das condigbes de trabalho, a
promogao da saude, aintegragao entre os diversos segmentos da forga de trabalho e ao
fortalecimento do vinculo institucional.



Em consonancia com essa diretriz, a Resolugdo TRE-CE n® 947, de 5 de junho de
2023, definiu como atribuicdo da Assessoria de Atencao a Saude e a Qualidade de Vida
no Trabalho (ASAUD) a promocéo de acdes de QVT, em articulacdo com o Comité. Tal
previsao foi ampliada pela Resolucdo TRE-CE n°® 1.014/2024, que incluiu o inciso VI,
detalhando as atribuicdes da ASAUD como unidade de assessoramento responsavel por
gerir 0s servigos de saude e coordenar agdes de qualidade de vida no trabalho.

Conforme o inciso VIl da Resolugao TRE-CE n©1.014/2024:

"A Assessoria de Atencéo a Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho (ASAUD) é a unidade de
assessoramento responsavel por gerir e administrar os servigcos de salide oferecidos aos(as)
servidores(as) do 6rgéo, realizando o controle das atividades de assisténcia médica e
odontoldgica, desde o agendamento até a conclusédo do atendimento, monitorando a
qualidade e a efetividade dos servicos prestados. E responsével por coordenar as politicas de
saude ocupacional, estabelecer normas e procedimentos de atendimento, realizar pericias,
gerenciar o fluxo de atendimento e monitorar o cumprimento das normas de saude e
segurancga no trabalho. A unidade também é responsavel pelo acolhimento assistencial, nos
casos de licengca médica e em outras situacbées necessarias, por planejar e executar
programas e acées socioeducativas interdisciplinares de prevencdo e promocgéo da saude,
aléem de planejar, coordenar, implementar e avaliar as agbes que visem a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente saudavel e equilibrado."

Dessa forma, o presente relatério atende as determinagdes normativas e
apresenta, de forma consolidada, as agcdes desenvolvidas em 2024 pelo Comité de
Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-CE, com apoio e coordenagdo da ASAUD. As
atividades aqui descritas refletem o compromisso institucional com a promog¢éo do
bem-estar e o fortalecimento dos vinculos humanos dentro da Justica Eleitoral
cearense.



3. Descricao das Atividades

Acbes Realizadas 2024 - Comité de QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

MES TEMATICA ACAO DATA Pagrgg'spa SEI
Janeiro Branco (promogé&o da saude
. , . . 2024.0.
1 Janeiro Saude Mental mental) - Gerenciar emocdes: é 25/01 35 629-00 000000
possivel?
Alistamento Down (Video
5 chamada com convite no instagram, 18/03 i 2024.0.000003
sensibilizacdo da CEATE e visita 652-1
guiada)
Divulgacao no Instagram
Institucional TRE-CE da campanha
M Dia Internacional da|‘Lots of Socks”, promovendo a
argo Sindrome Down |conscientizagcdo sobre a Sindrome
de Down, com foco na importancia
3 da incluséo e do respeito as 21/03 353 -
diferencas. A ag&o incentivou o uso
simbolico de meias coloridas e
desparelhadas como forma de
refor¢car a mensagem de que o
diferente também é especial.
Card Instagram Institucional TRE-
4 Dia Mundial d CE- Dia Mundial de 02/02/202 152 -
|a. ”r.‘ |a~ € Conscientiza¢éo do Autismo
Conscientizacéo do
Autismo Alistamento TEA com 10/04/202 2024.0.000006
5 _ apresentacdo musical e visita em 4 - 508-4
Abril centro de cultura TRE-CE
Campanha de S 16/04/202 2024.0.000007
6 L \V Infl 163
Vacinagéo acinacgao Influenza 4 586-1
7 Dia da |-V|L~J|her/ Palestra “Nutrigio Funcional da 19/04/202 45 2024.0.000003
Nutri¢ao Mulher e Plantas Medicinais” 4 429-4
Campanha do dia do desafio 31/04/202 2024.0.000009
8 (Incentivo a pratica de atividades -
- 4 051-8
fisicas)
Questionario sobre assédio e 01/05/202 2024.0.000009
9 S -
discriminacéo 4 355-0
. 202
10 Alistamento Pessoas Surdas 06/0‘51/ 0 38 -
Maio Café Especial Dia das Maes
11 Dia das Maes (Sort[elo de Brindes, homenagem 16/05/202 88 2024.0.000008
musical com coral e massagens 4 890-4
terapeuticas)
12 Lancamento Logomarca e Slogan |16/05/202 i 2024.0.000009
QVT 4 051-8




Seminario

12 Edigdo Seminario “Construindo
Pontes: Neurodiversidade no TRE-
CE” (Dr. André, Pessoa -
neuropediatra com expertise em
genétic, Dr. Sullivan - renomado

21/05/202

13 Neurodivergentes |pediatra especializado em 4 143
atendimento a neurodivergentes
dentre outros professionais da
saude que compoem equipe
multidisciplinar)
14 Dia do Abrago 22/02/202 -
15 Acdo Salde / Bem - Atendimento odontoldgico SESC 12/08/202 188
Estar 4
16 Acéo Saude / Bem - Blitz da Postura 12/08/202 i 2024.0.000001
Agosto Estar 4 115-4
Dia dos Pais (Oficina de Fotografia,
17 Dia dos Pais participacdo do Coral Vozes da 30/03/202 26
Justica e a 22 Edicao da Feirinha)
18 Feirinha de Arte & Talento TRE-CE i
- QVT
Setembro Amarelo: mensagens e
19 . 75
caixinha do desabafo
Setembro Acéo Populagédo 60+ no Iguatemi
Acao Populagao ¢ pu. _g ~ gu 13/09/202
20 com a participagéo do Coral Vozes - -
60+ - 5
da Justica
21 | Outubro Outubro Rosa 15/107202 50 2024.0.000021
4 989-8
A . . .
22 | Novembro 2 Co'rrlda da Justica Eleitoral do 09/11/202 300 2024.0.000018
Ceara 4 036-3
Férias no TRE-CE — Exploradores ), 2024.0.000023
23 Mirins (finalizando com um recital 50
. . : 4 284-3
conduzido pela maestria Mysia)
Cerimdnia de Entrega da Medalha
Eleitoral Desemb. Faustino de
Albuquerque 9 Sousa pgra destaque 13/12/202
24 do corpo funcional do tribunal com 4 - -
Dezembro entrega das Medalhas e com a
participacéo do Coral Vozes da
Justica
. 17/12/202 2024.0.000025
25 Natal dos Terceirizados 4 200 446-4
Diplomagé&o dos Candidatos Eleitos
26 2024 com a participagéo do Coral 19/12/202 - -
\Vozes da Justica
27 ques Felicitagcbes pelo Aniversario 2024 - 785 -
Continuas
Acdes A . 2024.0.000012
28 Continuas Parabenizacéo pela aposentadoria - 138 136-7




Acd .
29 gqes Coral Vozes da Justigca
Continuas
30 Agdes Grupo de mées e pais atipicos i 44 2023.0.000015
Continuas (filhos neurodivergente) 876-0
Acdes . . . 2023.0.000018
31 Continuas PTS-Projeto Terapeutico Singular - - 277.7
Acolhimento
32 Psicoldgico Acolhimento e escuta qualificada
Acbes Continuas

*estimado - quantidade de servidores lotados aas nas zonas eleitorais da capital

4. Resultados e Conclusoes

Em 2024, o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) promoveu diversas acdes
voltadas a saude mental e emocional, com foco em campanhas de prevencao e
promocgao a saude.

Conforme o glossario do Anexo | da Resolucdo CNJ n®201/2015, no &mbito do PLS-Jud,
temos a seguinte féormula para calculo do indicador de participacdo em acdes de
qualidade de vida no trabalho:

PRQV = (PQV / (FTT x AQV)) x 100
Onde:

e PRQV = Percentual da forca de trabalho total participante em acdes de QVT
e PQV = Participacdes em agdes de qualidade de vida = 2.873

e FTT = Forca de trabalho total = 1.498

e AQV =Acdes de qualidade de vida realizadas = 32

Aplicando os dados:
PRQV =(2.873/(1.498 x 32)) x 100 = 5,99%

Concluimos informando que, ao longo de 2024, foram realizadas 32 agées de QVT, com
um total de 2.873 participacgoes, resultando em um percentual de 5,99% da forca de
trabalho engajada nas agdes. Entre os destaques, figuram a 22 edicao da Corrida da
Justica Eleitoral do Ceara e o atendimento odontolégico realizado pelo SESC.
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