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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS (VALOR INFERIOR AO PREVISTO NO ARTIGO 75, II)

LEI N° 14.133/2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de capacitacdo, in company,
por meio do “CURSO DE FORMACAO DE FORMADORAS E FORMADORES - FOFO - Nivel 1
Moédulo 17, promovido pela entidade EPHISTEME PESQUISA E PLANEJAMENTO EM EDUCACAO
LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 08.259.573/0001-46, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Nivel 1 Modulo 1

ITEM OBJETO | CATSER || VALOR TOTAL ESTIMADO

1

CURSO DE FORMACAO

DE FORMADORAS E Nao se RS$ 19.792,00 (dezenove mil, setecentos € noventa
FORMADORES - FOFO - aplica e dois reais)

1.2 Vigéncia

Trata-se de contratacdo de escopo predefinido, de forma que o prazo de vigéncia da contratacdo ¢ o da
execugdo do servigo, o qual corresponde a curso de carga horaria total de 24 h/a, distribuidas em 03 (dias)
aulas, na modalidade presencial, nos dias 29, 30 e 31/05/2023, das 8h as 12h e das 14h as 18h, na forma dos

artigos 105 ¢ 111 da Lei no 14.133, de 2021.

1.3. Especificaciao do Servico

Capacitacao

CURSO DE FORMACAO DE FORMADORAS E FORMADORES - FOFO - Nivel
1 Médulo 1




Unidade 1 — Diretrizes Pedagégicas

1.1. Fundamentos da a¢do pedagogica: concepgdes de conhecimento, competéncia e
aprendizagem.

1.2. A docéncia no contexto da magistratura: especificidades da formagao
profissional no &mbito da magistratura; o foco nas competéncias para o exercicio da
pratica jurisdicional.

1.3. As diretrizes pedagogicas da ENFAM: concepgdes e os principios pedagdgicos
que dao suporte as acdes educacionais.

Unidade 2 — Metodologias Ativas para desenvolver competéncias

Contetido 2.1. O processo de ensino orientado para o desenvolvimento de competéncias.

Programatico ) ) o ) o
2.2. Metodologias ativas para desenvolver competéncias especificas, cognitivas

complexas e comportamentais: estudos de caso, painel integrado, word café, aquario,
mapas conceituais, estudos do meio, 4 cantos e outras.

Unidade 3 — Plano de Curso
3.1. Processo avaliativo, segundo as diretrizes pedagogicas da ENFAM.

3.2. O Planejamento da Aula — organizacdo do trabalho pedagdgico.

3.3. Planos de curso: elaboragao.

Periodo de

I 29,30 ¢ 31/05/2023
Realizacao

Carga Horaria

Total 24 horas/ aula

Metodologia Presencial

Publico-alvo 40 vagas. Magistrados(as), servidores(as).

Valor Total R$ 19.792,00 (dezenove mil, setecentos e noventa e dois reais)
Diarias e () SIM (X) NAO

Passagens

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo se justifica pela necessidade de capacitar formadores(as) para a docéncia das oficinas e cursos
de capacitagao demandados pelo Processo Eleitoral, cada vez mais complexo.



Espera-se que os(as) cursistas sejam capazes de exercer a docéncia, atuando no planejamento,
implementagdo e avaliacdo de agdes de formagao no contexto da magistratura, segundo as Diretrizes
Pedagogicas da ENFAM e da Escola Judiciéria Eleitoral do Ceara.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO A ESPECIFICACAO DO
SERVICO, CICLO DE VIDA E SUSTENTABILIDADE

Nao se aplica.
4. CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

A contratacao direta dos servigos de capacitacdo em questdo possui fundamento no art. 74, inciso 11, f e
§3°da Lei n® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢ao, em especial nos casos de:

(..)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

(..)

§ 30 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A capacitagdo pleiteada enquadra-se, s.m.j, no que dispde o inciso 11, f, do art. 74 da Lei n.o 14.133/2021
em virtude de se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado como servigo técnico
especializado, de natureza predominantemente intelectual e ministrado por instrutor com expertise na area,
o que pode ser verificado pelo curriculo profissional apresentado pela docente (doc. SEI n° 0179823).

A contratacao direta do servigo, sob a modalidade de inexigibilidade de licitacao, justifica-se, portanto, pela
inviabilidade de competicdo entre eventuais fornecedores(as), ja que o objeto da almejada contratacdo nao
pode ser avaliado por critérios meramente objetivos sendo, por consequéncia, incapaz de ensejar a
competicao que ¢ da natureza dos processos licitatorios, ao mesmo tempo em que, dado o contetido
programatico projetado, estd apto a satisfazer as necessidades imediatas da Administragdo para a
capacitagdo de magistrados(as), servidores(as) na matéria. Isso porque se trata de curso nao padronizado
comum ou basico, com proposta de treinamento elaborada sob demanda ap6s analise da entidade prestadora
do servigo das necessidades apresentadas pela Coordenadoria da Escola Judicidria Eleitoral (COEJE), por
meio da Se¢ao de Estudos Eleitorais e Programas Institucionais (SEPRI).

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

O treinamento devera ser executado na modalidade presencial, em 3 (trés) dias de aulas, conforme
discriminado no item 1.3.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou



parcial.

6.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situa¢do da empresa junto ao
SICAF.

6.3.Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.4. Das obrigacdes

6.4.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) Designar representante com competéncia legal para promover o acompanhamento e a fiscalizagao do
servico, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, determinando o que seja necessario para a
regularizagao das falhas, faltas e defeitos observados;

b) Comunicar, imediatamente, & empresa qualquer irregularidade ou falha apresentada na execucao das
aulas, para refazé-las, caso necessario;

c¢) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas
e condig¢oes deste instrumento e da nota de empenho resultante desta contratagao;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico realizado em desacordo com as especificagdes exigidas;

e) Efetuar o pagamento conforme especificado neste Termo de Referéncia.

6.4.2. Sao obrigagdes da Contratada:

a) Executar os servigos observando rigorosamente o estabelecido nas normas técnicas correspondentes; e

b) Informar, ap6s a assinatura do contrato, nimero de telefone, fax e correio eletronico, bem como o
endereco da sede da empresa, a fim de poder receber as notificagdes e comunica¢des do TRE-CE.

7. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A pretensa contratada justifica o valor praticado, atualizado pelo IPCA para o exercicio de 2023, conforme
proposta enviada (doc. SEI n° 0168201) e documentos comprobatorios de pagamentos de outros cursos
realizados (doc. SEI n° 0179823).

8. PAGAMENTO

8.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacio da CONTRATADA
junto ao SICAF, serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2. Apos verificar que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, a CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA, mediante a apresentacdo de
Nota Fiscal, conforme as descri¢des contidas no Contrato, por meio de ordem bancaria, creditada na
conta-corrente da CONTRATADA, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

8.3. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverao apresentar, junto a nota fiscal/fatura, a
declaracao prevista no art. 4° da Instru¢do Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada
por seu(s) representante(s) legal(is), em duas vias.

8.4. Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera
descontado na fonte, conforme Instru¢do Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.



8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[= [=0,00016438

rx) 1= (61100)365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Conforme curriculo disposto na proposta (doc SEI n° 0168201) e Atestados de Capacidade Técnica
apresentados (doc. SEI n® 0179823).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido. A Secretaria de Orgamento e Finangas se manifestara acerca deste item.

11. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo do Contrato cabera a servidora Roberta Laena Costa Juca (COEJE) e a servidora Viviane Lima
Mazulo (SEPRI).

ROBERTA LAENA COSTA JUCA

Coordenadoria da Escola Judiciaria Eleitoral

VIVIANE LIMA MAZULO

Se¢do de Estudos Eleitorais e Programas Institucionais

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por VIVIANE LIMA MAZULO, CHEFE DE SECAO, em
.;gm.]!u:l ['ily 04/05/2023, as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, III, b, da Lei
11.419/2006.

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm%0A

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA LAENA COSTA JUCA, COORDENADORA,
em 04/05/2023, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, II1, b, da
Lei 11.419/2006.

w# d orgao_acesso_ extemo 0&cv=0232488&crc= BBS]BS2D informando, caso ndo preenchido, o codigo
: .- verificador 0232488 e o codigo CRC BB81B82D.
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