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• Normativo sobre 
publicações de atos 
administrativos de pessoal 

• Ranking da Transparência 
• Impressão do Relatório de 

Gestão 
• Orçamento

• Desocupação da CEATE

• Reforço de Servidores 

• Outros Assuntos 

• Abertura da Reunião
- A SGP disponibilizará a minuta da portaria em 
um SEI para que as áreas tomem ciência e, se 
necessário, façam sugestões de alterações.

• Divisão entre secretarias e responsáveis por 
comissão/comitê para regularizar atas 
pendentes.
Foram apontados os seguintes responsáveis para
regularização das pendências nos(as) seguintes
Comissões/Comitês:
CPFEM - Lívia Neiva, CPCADI - ASCIR, CSI -
Lauro Salmito, CGPLS - ASCIR, CPEAMASD 
- 1º Grau -Antonio Carlos Martins Balbino, 
CPEAMASD - 2º Grau - Lauro Salmito, 
Comissão Gestora da Biometria - Marcelo
Falcão, Comissão Permanente de Revisão do 
Regimento Interno - Danilo Cardoso, CPS - 
Fábio Galvão, Comissão de Valorização do(a) 
Mesário(a) - Adriana Holanda, Comissão de 
Gestão do Teletrabalho - Eleonora Campos,
Comitê de Enfrentamento à Desinformação - 
Rebeca Quesado, Comitê Gestor de 1º Grau de 
Jurisdição - Eduardo Pontes, Comitê Gestor de 
Proteção de Dados - Lauro Salmito, Comitê de 
Aquisições – Saskya Narjara, Comitê 
Estratégico - Vládia Teixeira e Comitê Gestor 
Local de Gestão de Pessoas - Eleonora Campos.

A Secretária da SPE informou ainda que são 
necessárias melhorias no sistema de relatórios 
de passagens e diárias com a inserção de totais e
ausência de dados.
Solicitou que a ASCIR padronize as playlists de 
sessões plenárias e vídeos com acessibilidade no
YouTube institucional.
Solicitou também a regularização dos projetos e 
programas no portal institucional para alinhar 
menções e registros.
Ressaltou a necessidade de adequações ao Portal
de Compras e Contratações, conforme reunião 
com a COGEL, dentre as quais foram 
identificadas inconsistências nas publicações de:
ETPs (Estudos Técnicos Preliminares) nas 
licitações. Ausência de documentos obrigatórios
nas contratações diretas. Falta de número dos 
acordos de cooperação.



Foi reiterada a importância de atingir 100% de 
transparência, pois perder até 20 pontos pode 
comprometer a classificação (ouro, diamante ou 
excelência). A meta é concluir até segunda-feira,
31 de março, as regularizações. 

• Diante do fracasso contratação da gráfica para 
impressão do Relatório de Gestão:

- A sugestão de impressão de 100 cópias foi 
desconsiderada por inviabilidade técnica e 
orçamentária.
- Alternativa digital interativa (flipbook) foi 
discutida como solução, mas não restou 
deliberada qualquer providência.

• O Diretor-Geral informou que a orientação do 
Des. Presidente até o final da gestão é de 
restrição de viagens e diárias . Glavany explicou
que, embora aprovada a LOA, ainda não há 
orçamento integral liberado para 2025. A 
prioridade deve ser apenas reuniões essenciais 
(TSE, colégios de presidentes, etc).

• O Diretor-Geral informou acerca da 
desocupação do prédio da Jaime Benévolo:
- A CEATE será desocupada até 11 de abril.
- Estuda-se aproveitamento do prédio da    
Bancesa para colocação dos documentos do 
arquivo.
- Pedido da Prefeitura e da SPS para uso do 
mobiliário está em análise jurídica.

•  A Secretária da SGP informou que estão 
ocorrendo reuniões com diversos órgãos 
federais (Ministério da Defesa, IBAMA, 
DNOCS) com o objetivo de recomposição do 
quadro funcional, com requisições de servidores
destes órgãos.
Informou também que Prefeituras estão sendo 
contatadas para prorrogação e renovação de 
cessões.

• A Secretária da SPE informou sobre o Prêmio 
instituido pelo TSE: Selo de Qualidade Eleitoral
e Prêmio Justiça Eleitoral, entretanto o edital 
com os requisitos ainda não foi publicado. 
Informou que as inscrições para o Prêmio
Innovare já estão abertas.
A Secretária da SOF, que representou o TRE/CE



na reunião do Colégio de Presidentes dos 
Tribunais Regionais Eleitorais informou sobre 
temas levados ao colegiado:
- Terceirização da Força de trabalho, em 
decorrência da devolução dos requisitados;
- Carreira dos servidores, reajuste salarial e 
necessidade de valorização dos servidores.

Informou ainda que foi feita solicitação a ser 
encaminhada ao TSE para que a Semana de 
prevenção ao assédio, requisito do Prêmio CNJ 
de Qualidade, passe a ocorrer após o 
fechamento do cadastro eleitoral, em anos 
eleitorais.

O Diretor-Geral agradeceu a participação de 
todos e encerrou a reunião.


