
Resultados da 10ª Reunião do Comitê Estratégico (RCE)
Data: 18 de novembro de 2025
Local: Sala da Diretoria-Geral – 4º andar
Horário: 09h30 às 13h

Principais assuntos tratados e deliberações:
 Deϐinido o quantitativo mı́nimo de 6 servidores por zona eleitoral da capital, com as 

requisições agora sob responsabilidade direta dos juı́zos eleitorais.
 Prevista contratação de 90 terceirizados para suprir lacunas nos cartórios, incluindo a 

Central de Libras e CEATE.
 Autorizado o uso do ponto manual (matrı́cula 100) nos PIELs enquanto não houver 

solução deϐinitiva de registro de frequência.
 Deliberado revisar critérios de instalação de PIELs, com alinhamento a critérios 

objetivos semelhantes aos PID.
 Estabelecida a sistemática de análise de processos de contratação de motoristas em 

blocos, para facilitar os empenhos.
 Previsto treinamento institucional sobre linguagem inclusiva, com elaboração de 

cartilha e presença da Presidência e Corregedoria.
 Ajustada a Portaria de feriados para inclusão de ponto facultativo em 21/11/2025 

(sexta-feira).
 Autorizado pagamento de folgas sem vencimento com verba do TSE; mantida análise da 

possibilidade de escolha entre banco de horas e pagamento em pecúnia.
 Aprovada a realização do Encontro de Servidores em 19/12/2025, com programação 

motivacional, cultural e solidária.


