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Base nermativa

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolu¢ao CNJ n° 400/2021:

Para cada tema citado no inciso | do art. 7°, deve ser criado plano de ag¢oes, conforme
modelo disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

| - identificacao e objetivo da agao;

Il - detalhamento de implementacgao das acoes;

Ill - unidades e areas envolvidas na implementacao de cada agao e respectivos
responsaveis;

IV - cronograma de implementacgao das acoes; e

V - previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios
para a implementacao das acoes.

§1° O plano de acgdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir
como anexo, podendo ser elaborado e alterado com autoriza¢ao e aprovacgao da
Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e
contratacOes e demais instrumentos de gestao do orgao.

(grifos nossos)

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA



https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf

Temas

Os temas que devem ser abordados no planejamento das acoes de sustentabilidade estao

definidos no inciso | do art. 7° da Resolucao CNJ n° 400/2021, e detalhados em seu ANEXO,
que define as varaveis e indicadores minimos para cada tema. Sao eles:

variaveis copos
gerais descartaveis

energia gestao de
elétrica residuos

vigilancia telefonia

apoio ao
servico
administrativo

aquisicoes e qualidade
contratagoes de vida

A sequir, as acoes planejadas para o bienio 2023 - 2024.
*néo ha acées especificas para este item do ANEXO da Resolugao CNJ n°® 400/2021.

agua envasada
em embalagem
plastica

reformas e
construgoes

capacitagao em
sustentabilidade

impressao

— €
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https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf

variaveis
gerais

Néo ha agles especificas para este item
do ANEXO da Resolucdo CNJ n°® 400/2021.



https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf

papel

Objetivo Racionalizar o consumo de papel na Justica Eleitoral do Ceara.

Consolidacao do Processo
Judicial Eletronico (PJe) em
todas as Zonas Eleitorais e na
Secretaria do Tribunal

Digitalizacao de processos
fisicos (Arquivo Central)

Politica de uso racional de
papel, que estabelece regras
para a utilizacdo de papel nas
unidades administrativas e
judiciarias

ETAPAS

2.1.1 Capacitar magistrados(as), servidores(as) e
estagiarios(as) no PJe.

2.1.2 Monitorar o uso do PJe e identificar
oportunidades de melhoria

2.2.1 Definir a ordem de priorizagdo dos processos a
serem digitalizados, preparar os documentos fisicos e
instalar scanners e softwares de digitalizagao.

2.2.2. Digitalizar os documentos e indexa-los com
metadados relevantes em sistema sequro e acessivel.

2.3.1 Estabelecer regras para a utilizagdo de papel,
como impressao frente e verso, uso de papel reciclado
e digitalizacao de documentos, além de incentivar a
utilizacdo de ferramentas digitais para comunicacao e
armazenamento de informacgdes

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INiCIO

JAN/23

OuT/23

JUN/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/23

DEZ/24

DEZ/23

SUSTE ILIDADE, ACESSIBILIDADE,

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custo

Scanners e repositorio digital
confidvel de arquivos

Sem custo




2 papel (continuagao)

Reducao do parque de
equipamentos de impresséao de
documentos

Realizacao de medidas para
conscientizacao sobre a
importancia da redugéo do
consumo de papel

Capacitacao de servidores
sobre a utilizacao dos sistemas
eletronicos

Disseminacgao da politica de
insercao de documentos
acessiveis nos processos
administrativos digitais

Orientacao quanto ao uso
preferencial de documentos
nato-digitais no SEl

ETAPAS

2.4.1 Substituir impressoras obsoletas por
multifuncionais mais eficientes e com menor consumo
de energia, priorizando modelos com recursos de
digitalizagdo e impressao em nuvem.

2.5.1 Informar e conscientizar servidores(as) e
magistrados(as) sobre a importancia da preservagao
ambiental e os beneficios da redu¢ao do consumo de
papel, através de campanhas informativas.

2.6.1 Criar um plano de treinamento com diferentes
metodologias (aulas presenciais, onling, tutoriais, etc.)
e materiais didaticos adequados.

2.7.1 Atualizar o Manual de Comunicacao Acessivel
conforme Portaria Conjunta TRE-CE n° 19/2021

2.8.1 Disponibilizar manuais, tutoriais e outros
materiais de apoio para auxiliar os usuarios na
utilizacao do sistema.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INICIO

ouT/23

SET/23

MAI/23

JAN/23

JAN/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/24

DEZ/24

0ouT/23

MAR/23

DEZ/24

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

Sem custo

Sem custo

Sem custo

Sem custo




Copos

descartaveis

Racionalizar o consumo de copos descartaveis na Justica Eleitoral do Ceara.

Aquisicao de copos reutilizaveis
para uso em todas as unidades

Distribuicao de copos
reutilizaveis para
magistrados(as), servidores(as)
e colaboradores(as)

Campanhas de conscientizacao
sobre a importancia da
utilizacao de copos, garrafas,
canecas e xicaras reutilizaveis

AREA(S) DATA DE

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS) INiClO

3.1.1 Definir as caracteristicas dos copos reutilizaveis
(material, tamanho, design, etc.) com base nas
necessidades dos(as) servidores(as) e do publico em
geral.

FEV/23

3.2.1 Informar e conscientizar magistrados(as),

servidores(as) e colaboradores(as) sobre a

importancia da iniciativa e os beneficios do uso de JUL/23
copos reutilizaveis, através de campanhas

informativas, treinamentos e materiais educativos.

3.3.1 Fornecer informacdes sobre os impactos do
descarte inadequado de copos descartaveis e as AGO/23
alternativas sustentaveis.

DATA DE
TERMINO

JUN/23

SET/24

NOV/23

SUSTE LIDADE, ACESSIBILIDADE,

TAB| , I
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

Sem custo

Sem custo




Politica de uso racional de
copos descartaveis, que
estabelece regras para a
utilizacao nas unidades
administrativas

Incentivo a utilizagédo de
purificadores de agua e
garrafas reutilizaveis

Campanhas de
conscientizagao sobre a
importancia da reducao do
consumo de copos
descartaveis, inclusive em
eventos institucionais

3 copos descartaveis (ontinuagio)

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

3.4.1 Esclarecer os motivos da politica e os
beneficios da sua implementagao, como a reducéo do
impacto ambiental, a economia de recursos e a
promoc¢ao de um ambiente de trabalho mais
sustentavel.

3.5.1 Realizar campanhas informativas e educativas
sobre os beneficios da utilizagao de purificadores de
agua e garrafas reutilizaveis, destacando a
importancia para a salide, o meio ambiente e a
economia.

3.6.1 Oferecer alternativas reutilizaveis, como copos,
garrafas e canecas personalizadas para os
participantes dos eventos.

3.6.2 Estabelecer parcerias com empresas e
instituicdes que apoiam a causa da sustentabilidade.

DATA DE
INiCIO

MAR/23

MAR/23

OuT/23

DATA DE
TERMINO

AGO/23

NOV/24

NOV/24

oy
S\/ &

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JJJJJ ICA ELEITORAL DO CEARA

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custo

Sem custo

Sem custo




agua envasada em
1 embalagem plastica

Racionalizar o consumo e os gastos com dgua envasada na Justica Eleitoral do Ceara.

Instalacdo de purificadores de
agua com filtros em todas as
unidades cartorarias e
administrativas

Politica de uso racional de agua
envasada em embalagem
retornavel, que estabelece
regras para a utilizacdo de agua
envasada nas unidades
cartorarias sem purificadores
de agua

Proibicao da compra de agua
envasada em embalagens
plasticas descartaveis

ETAPAS

4.1.1 Definir o processo de instalagéao, incluindo a
contratagcdo de mao de obra especializada e a compra
de materiais necessarios.

4.2.1 Esclarecer os motivos da politica e os beneficios
da sua implementacao, como a redugédo do impacto
ambiental, a economia de recursos e a promogao de
um ambiente de trabalho mais sustentavel.

4.3.1 Esclarecer os motivos da politica e os beneficios
da sua implementacéo, como a reducgédo do impacto
ambiental, a economia de recursos e a promogao de
um ambiente de trabalho mais sustentavel.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INiCIO

MAR/23

ABR/23

JAN/23

DATA DE
TERMINO

0ouUT/24

NOV/24

MAR/23

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

Sem custo

Sem custo




4| dgua envasada em embalagem plastica (continuagao)

AREA(S) DATA DE DATA DE

RESPONSAVEL(EIS)  INiCIO TérmiNG  PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS

Campanhas de conscientizagao

sobre a importancia da 4.4.1 Fornecer informacdes sobre os impactos da

utilizacdo de purificadores de producdo e do descarte de dgua envasada, e as ASCIR JUL/23 DEZ/24 Sem custo
agua para evitar a aquisicao de  vantagens da utilizacao de purificadores de agua.

agua envasada




impressao

Objetivo Buscar maior eficiéncia na gestdo das impressoes na Justica Eleitoral do Ceara.

Politica de impressao

Configuracao das impressoras
para uso de parametros de
economia de recursos (modo
frente e verso e/ou varias
paginas por folha)

Divulgacéao de relatorios
setoriais de consumo

ETAPAS

5.1.1 Esclarecer os motivos da politica e os beneficios da
sua implementacao, como a redugédo do impacto
ambiental, a economia de recursos e a promog¢ao de um
ambiente de trabalho mais sustentavel.

5.2.1 Fornecer materiais de apoio, como tutoriais e guias
rapidos, para auxiliar na utilizacao das configuracdes de
economia de recursos.

5.3.1 Publicar os relatérios setoriais de consumo em
formato digital, em um local de facil acesso para o publico
na secao Transparéncia do portal institucional.

AREA(S)
RESPONSAVEL(
EIS)

DATA DE
INiCIO

AGO/23

SET/23

DEZ/23

DATA DE
TERMINO

AGO/24

SET/24

DEZ/24

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custo

Sem custo

Sem custo




5 impressao (continuagio)

Capacitacdo dos(as)
usudrios(as) para utilizagdo de
recursos de anotagdo em
arquivos eletronicos (PDF e
outros formatos digitais)

Reducéo da quantidade das
impressoras instaladas nas
unidades administrativas

AREA(S)
Bl RESPONSAVEL(EIS)
5.4.1 Oferecer orientagdes/guias que combinem teoria
e pratica, com demonstragdes e exercicios para que 0s
usuarios possam explorar os recursos de anotagao em
diferentes softwares (Adobe Acrobat, Foxit Reader,
etc.).

5.5.1 Realizar um estudo detalhado do uso das
impressoras em cada unidade administrativa,
mapeando os volumes de impressao, os tipos de
documentos impressos e os horarios de pico de
utilizacao.

5.5.2 Adotar solugdes digitais que reduzam a
necessidade de impressao, como plataformas de
assinatura digital de documentos, sistemas de
workflow eletronico e ferramentas de
compartilhamento de arquivos online.

DATA DE
INICIO

DEZ/23

FEV/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/24

NOV/23

SUSTE ILI

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custo

Solucdes de gestao eletrbnica de
documentos




energia
elétrica

Buscar maior eficiéncia no consumo e no gasto de energia elétrica na Justica Eleitoral do Ceara.

AREA(S) DATA DE DATA DE

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS) INiClO TERMINO

PREVISAO DE RECURSOS

6.1.1 Realizar um inventario completo das lampadas
Substituicao de lampadas fluorescentes em todas as unidades, incluindo tipo,
fluorescentes por lampadas LED poténcia e quantidade.
em todas as unidades 6.1.2 Descartar as lampadas fluorescentes de forma
cartordrias e administrativas ambientalmente correta, em pontos de coleta
especificos para lampadas contendo mercurio.

JUL/23 DEZ/24 A definir

6.2.1 Selecionar e adquirir os sensores de presenca
adequados a poténcia das lampadas, angulo de
deteccao e tempo de acionamento desejados.
6.2.2 Configurar o tempo de acionamento,
sensibilidade e outros parametros dos sensores de
acordo com as especificidades de cada local.

Instalagcao de sensores de
presenca para controle de
iluminacao

NOV/23 NOV/24 A definir

6.3.1 Pesquisar e comparar modelos de equipamentos
com baixo consumo de energia, considerando NOV/23 DEZ/24
eficiéncia energética, funcionalidades e custos.

Aquisicao de equipamentos
com baixo consumo de energia




Implantacao de medidas de
economia de energia no ar
condicionado

Politica de uso racional de
energia, que estabelece regras
para acompanhamento e
avaliacao do consumo de
energia elétrica

Realizagdo de campanhas de
conscientizacao sobre a
importancia da economia de
energia

Instalacao de usinas
fotovoltaicas em todos os
prédios préprios

Mudanca da demanda
contratada do prédio da nova
sede de 1700 kW para 700 kW

(5 energia elétrica (continusgio

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

6.4.1 Realizar a manutencao preventiva regular do ar
condicionado, incluindo limpeza dos filtros, verificacao
da carga de gas e inspecao geral do aparelho.

6.5.1 Estabelecer metas de reducédo de consumo de
energia, com base nos dados de consumo e na analise
de potencial de economia, considerando prazos
realistas e indicadores de desempenho especificos.

6.6.1 Implementar ages interativas que incentivem a
participacao do publico, como concursos, quizzes,
desafios de economia de energia e jogos educativos.

6.7.1 Realizar um estudo de viabilidade técnico-
econdmica para cada prédio, avaliando a capacidade
estrutural, a insolacao, o potencial de geracao de
energia e os custos do projeto.

6.8.1 Dimensionar a nova demanda contratada de 700
kW, considerando o consumo maximo de energia do
prédio, a necessidade de reserva e as tarifas vigentes.

DATA DE
INICIO

JAN/23

FEV/23

DEZ/23

DEZ/23

JAN/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/24

NOV/24

OuT/24

NOV/24

ABR/23

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

Contrato de manutencgao de
equipamentos de ar condicionado

Sem custos

Sem custos

A definir

Sem custos




agua e
esgoto

Objetivo Buscar maior eficiéncia no consumo e no gasto de dgua e esgoto da Justica Eleitoral do Ceara.

AREA(S) DATA DE DATA DE

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS) INiClO TERMINO

PREVISAO DE RECURSOS

Substituicao de torneiras e 7.1.1 Adquirir os novos equipamentos com menor
descargas por modelos com vazao, priorizando modelos com selos de eficiéncia NOV23 NOV/24 A definir
menor vazao hidrica A ou superior.

7.2.1 Selecionar aeradores com selo de eficiéncia
hidrica A ou superior, que garantem economia de dgua DEZ/23 DEZ/24 A definir
e menor fluxo de ar.

Instalagao de aeradores em
torneiras

7.3.1 Tratar a agua coletada para remover impurezas e

garantir a qualidade da agua para o uso desejado,
Reuso de agua para fins nao utilizando métodos como filtracdo, decantacao e
potaveis, como irrigagao de desinfeccao. JUL/23 JUL/24 A definir
jardins e limpeza de patios 7.3.2 Instalar tubulacgoes e sistemas de irrigacao

adequados para o reUso da agua, garantindo a

seguranca e a eficiéncia do sistema.




Z ; y
. ~
ag ua e esg oto (contlnuaqao) SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

AREA(S) DATA DE DATA DE

RESPONSAVEL(EIS)  INiCIO TérmiNG  PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS

7.4.1 Dimensionar o sistema de acordo com a area de
captacao, demanda de agua, pluviometria da regiao e
Implantacgéo de sistemas de capacidade do reservatorio.
captacao de agua da chuva 7.4.2 Elaborar um projeto detalhado que inclua calhas,
condutores, filtros, reservatorio, sistema de
bombeamento e dispositivos de seguranca.

JUL/23 AGO/24 A definir

Politica de uso racional de 4gua, 7.5.1 Conscientizar servidores(as) e colaboradores(as)
que estabelece diretrizes parao  sobre a importancia do uso racional da agua, por meio SET/23 DEZ/24 Sem custos
uso da agua de campanhas educativas, treinamentos e palestras.

7.6.1 Comunicar a importancia da economia de agua

de forma clara, objetiva e criativa, utilizando linguagem
Campanhas de conscientizacdo acessivel e exemplos praticos.
sobre a importancia da 7.6.2 Promover a participacdo dos(as) servidores(as) e ASCIR AGO/23 DEZ/24 Sem custos
economia de agua colaboradores(as) na campanha, coletando sugestoes,

ideias e feedback para aprimorar as agoes de

conscientizacao.




SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

residuos

Estimular a reducéo da geracao de residuos e aumentar sua destinagdo ambientalmente correta.

AREA(S) DATA DE DATA DE

RESPONSAVEL(EIS) INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS

8.1.1 Adquirir contéineres especificos para cada tipo
Instalagao de contéineres de material (papel, plastico, metal e vidro), com cores e
especificos para coleta seletiva identificagdes visuais claras.
de papel, plastico, metal e vidro  8.1.2 Treinar os colaboradores sobre a correta
em todas as unidades separacgao dos materiais reciclaveis, conscientizando-
os sobre a importancia da coleta seletiva.

MAR/23 SET/24 A definir

8.2.1 Sensibilizar servidores(as) e colaboradores(as)

sobre a importancia da coleta seletiva para o meio

ambiente, a economia e a geracdo de renda. AGO/23 NOV/23 A definir
8.2.2 Esclarecer duvidas e fornecer materiais de apoio

para consulta, como cartilhas e cartazes informativos.

Treinamento de servidores(as) e
colaboradores(as) para a
correta separacao dos materiais
reciclaveis

Campanhas de conscientizacdo  8.3.1 Incentivar o engajamento dos(as) servidores(as)
sobre a importancia da coleta e colaboradores(as) por meio de atividades interativas, NOV/23 0ouT/24 Sem custos
seletiva como concursos, desafios e agdes de voluntariado.




gestio de residuos (continuagso

Celebragao de convénios com
cooperativas de reciclagem
para a coleta e destinacdo dos
materiais reciclaveis

Promocao de visitas técnicas as
cooperativas para que
servidores(as) conhegam o
processo de reciclagem

Apoio a eventos e iniciativas
que promovam a reciclagem

Implantacao da Politica de
Gestao de Residuos Sdlidos

Aquisicao de produtos com
materiais reciclados, como
papel e toner

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

8.4.1 Formalizar o convénio por meio de um contrato
que defina os direitos e obrigagdes de cada parte,
incluindo prazos, custos e responsabilidades.

8.5.1 Divulgar as visitas por meio de diversos canais
de comunicagédo, como emails, murais e midias
sociais, incentivando a participagdo dos(as)
servidores(as) e colaboradores(as).

8.6.1 Estabelecer parcerias com os organizadores dos
eventos e iniciativas para garantir a efetividade do
apoio e o alcance dos objetivos.

8.7.1 Elaboracgdo da PGRS em conjunto com
especialistas em gestdao ambiental, definindo
diretrizes, metas e responsabilidades para o descarte
correto dos residuos.

8.8.1 Comprar os produtos com materiais reciclados,
dando preferéncia a produtos com certificacoes de
sustentabilidade e que contribuam para a reducgéo do
impacto ambiental.

DATA DE
INICIO

FEV/23

ouT/23

DEZ/23

DEZ/23

AGO/23

DATA DE
TERMINO

MAI/23

SET/24

DEZ/24

SET/24

AGO/24

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

Sem custos

Sem custos

A definir

A definir




reformas e
constucoes

Monitorar gastos relacionados a obras para verificacdo de sua real necessidade.

AREA(S) DATA DE DATA DE

RESPONSAVEL(EIS) INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS

Reforco estrutural, coberta, 9.1.1 Realizar vistorias periddicas na obra para
fachadas, piso, pintura e verificar o cumprimento do cronograma, a qualidade
acessibilidade no Férum dos materiais utilizados e a seguranga dos

Eleitoral de Juazeiro de Norte trabalhadores.

FEV/23 ouT/23 A definir

9.2.1 Realizagdo de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade MAR/23 NOV/23
com o projeto e acessibilidade para PCD.

Pintura interna e acessibilidade
no Forum Eleitoral do Crato

9.3.1 Realizacao de vistorias periddicas para verificar
Manutencao e acessibilidade no a qualidade dos materiais utilizados, conformidade
Cartorio Eleitoral de Cratedus com o projeto e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

ABR/23 NOV/23 A definir

9.4.1 Realizacdo de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade ABR/23 OUT/23 A definir
com o projeto

Escoramento no Cartério
Eleitoral de Uruburetama




Projeto de adequacéao para
instalagédo de cartdrios e Central
de Atendimento no Centro de
Fortaleza

Manutencao e acessibilidade no
Cartdrio Eleitoral de Brejo Santo

Manutencao e acessibilidade no
Cartdrio Eleitoral de Barro

Manutencao e acessibilidade no
Cartorio Eleitoral de Misséo
Velha

Manutencéo e acessibilidade no
Cartdrio Eleitoral de Mauriti

©) reformas e construgdes (continuacio)

ETAPAS

9.5.1 Realizagao de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade
com o projeto e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

9.6.1 Realizacao de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade
com o projeto e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

9.7.1 Realizacdo de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade
com o projeto e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

9.8.1 Realizacao de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade
com o projeto e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

9.9.1 Realizagao de vistorias periddicas para verificar
a qualidade dos materiais utilizados, conformidade
com o projeto e acessibilidade para PCD.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INICIO

JAN/23

JUN/23

MAI/23

JUN/23

MAR/23

DATA DE
TERMINO

JUN/23

DEZ/23

NOV/23

NOV/23

AGO/23

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

A definir

A definir

A definir




0 limpeza

Objetivo Buscar maior eficiéncia no gasto com limpeza.

Andlise minuciosa dos
contratos de limpeza
vigentes para identificar
oportunidades de reducao
de custos

Realizagéo de licitagoes
para a contratacdo de
servicos de limpeza, com
foco na obtencao do melhor
custo-beneficio

Aquisicao de materiais de
limpeza em quantidades
relevantes para obter
economia de escala

ETAPAS

10.1.1 Levantar e analisar todos os contratos de
limpeza vigentes, incluindo detalhes dos servigos
prestados e valores dos contratos.

10.2.1 Selecédo da empresa que oferecer a melhor
proposta em termos de custo-beneficio, qualidade dos
servigos, experiéncia e qualificacdo da empresa.

10.3.1 Comprar os materiais de limpeza em
quantidades relevantes para obter economia de escala,
considerando espaco de armazenamento disponivel e
prazo de validade dos produtos.

AREA(S) DATA DE
RESPONSAVEL(EIS) INICIO

NOV/23

DEZ/23

JUL/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/23

JUN/24

DEZ/23

SUSTE ILIDADE, ACESSIBILIDADE,

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir




ﬂ@ Iimpeza (continuagao)

Realizagdo de treinamentos
para os responsaveis pela
limpeza, visando a
otimizacao do trabalho e a
reducédo do desperdicio de
materiais

Aperfeicoamento das rotinas
de controle de estoque de
materiais de limpeza

Campanhas de
conscientizagcao sobre a
importancia da economia de
materiais de limpeza

Incentivo a utilizagédo de
produtos de limpeza
ecoldgicos e biodegradaveis

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

10.4.1 Elaboracgédo de um contetdo programatico que
contemple o uso correto dos produtos de limpezae a
conscientizagao sobre a importancia da reducao do
desperdicio.

10.4.2 Aplicacao do treinamento por profissionais
qualificados, com foco na pratica e na interagdo com
0s participantes.

10.5.1 Definir indicadores de desempenho e metas
para o estoque de materiais de limpeza, com base em
benchmarks do mercado e na realidade do TRE-CE.

10.6.1 Criar materiais informativos que destaquem a
importancia da economia de materiais de limpeza,
como cartilhas, videos e infograficos.

10.7.1 Priorizar a compra de produtos de limpeza
ecoldgicos e biodegradaveis nas licitagoes.

10.7.2 Incentivar a utilizacao dos produtos ecoldgicos
e biodegradaveis por meio de campanhas de
conscientizacgao.

DATA DE
INICIO

NOV/23

AGO/23

SET/23

ouT/23

DATA DE
TERMINO

JUL/24

AGO/24

SET/24

DEZ/24

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

Sem custos

Sem custos

Sem custos




vigilancia

Monitorar os gastos relacionados aos servigos de vigilancia.

Andlise minuciosa dos
contratos de vigilancia
vigentes para identificar
oportunidades de reducao
de custos

Implementacgao da Policia
Judicial com corpo de
servidores(as) efetivos(as)

Aquisicao e instalacao de
equipamentos de seguranca
e de monitoramento

ETAPAS

11.1.1 Levantar e analisar os dados dos contratos de
vigilancia vigentes

11.1.2 Comparar os dados dos contratos com
benchmarks do mercado para identificar possiveis
distorgdes.

11.2.1 Treinamento dos servidores aprovados no
concurso publico, com foco em técnicas de seguranga,
legislacao pertinente e uso de armas e equipamentos.

11.3.1 Realizacao de um estudo para identificar as
necessidades de seguranc¢a do TRE-CE, incluindo tipo,
quantidade e localizacao de equipamentos
necessarios.

11.3.2 Compra dos equipamentos de seguranca e de
monitoramento por meio de licitacdo publica.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE

INiCIO

NOV/23

JUL/23

AGO/23

DATA DE

TERMINO

DEZ/23

JUL/24

SET/24

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir

A definir




11 vigiléncia (continuagao)

Aperfeigoamento do sistema
de controle de acesso as
instalacoes

Treinamentos para os(as)
servidores(as) responsaveis
pela seqguranca

Campanhas de
conscientizagao sobre a
importancia da seguranca e
da utilizagcdo de medidas
individuais, como o uso de
crachas e a comunicacao de
riscos

ETAPAS

11.4.1 Integrar o sistema de controle de acesso com
outros sistemas de seguranca: sistema de
monitoramento eletronico por cameras e de alarme.

11.5.1 Realizacao de treinamentos periddicos para
os(as) responsaveis pela seguranga, com foco em:
gestao de riscos, controle de acesso, primeiros
socorros e uso de armas e equipamentos.

11.6.1 Promover o uso de crachas como forma de
identificacdo e controle de acesso.

11.6.2 Incentivar a comunicacgao de riscos por parte
dos servidores, através de canais de comunicagao
especificos e treinamentos sobre como comunicar
riscos.

DATA DE
INICIO

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

JUL/23

JUL/23

JUL/23

DATA DE
TERMINO

JUL/24

AGO/24

DEZ/24

SUSTE ILI

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir

Sem custos




telefonia

Racionalizar os gastos com telefonia na Justica Eleitoral do Ceara.

Andlise minuciosa dos
planos de telefonia vigentes
para identificar
oportunidades de reducao
de custos

Renegociacao dos planos
com as operadoras de
telecomunicacoes,
buscando melhores precos
e condigdes

Realizacao de licitagdes
para a contratacdo de novas
operadoras de telecom, com
foco na obtencao do melhor
custo-beneficio

ETAPAS

12.1.1 Coletar e analisar detalhadamente os dados dos
planos de telefonia em vigor: valor dos contratos,
prazos de vigéncia, pacotes de minutos, SMS e dados,
tarifas extras, nivel de utilizacdo dos servigos e
historico de consumo.

12.2.1 Pesquisar o mercado de telecomunicagoes para
identificar: ofertas e promocdes de outras operadoras,
novas tecnologias e solugdes disponiveis, e tarifas
médias para servigos similares.

12.3.1 Estabelecer as condi¢des contratuais: prazo de
vigéncia do contrato; niveis de servico; multas e
penalidades; garantias e seguros e clausulas de
reajuste de precos.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INiCIO

NOV/23

JUL/23

JUL/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/23

DEZ/23

DEZ/23

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir

A definir




12 telefonia (continuagao)

Estabelecimento de limites
de consumo para cada linha
telefonica

Campanhas de
conscientizacao sobre a
importancia do uso racional
da telefonia

Incentivo a utilizagédo de
alternativas mais
econOmicas, como e-mail e
videoconferéncia

DATA DE
INICIO

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

12.4.1 Analisar o historico de consumo de cada linha
telefonica para identificar padrdes de uso.

12.4.2 Definir diferentes niveis de limite para
diferentes tipos de uso (voz, dados, SMS).

DEZ/23

12.5.1 Estabelecer politicas de uso responsavel.
12.5.2 Incentivar a comunicagao por outros meios,
como e-mail e mensagens instantaneas.

DEZ/23

12.6.1 Definir diretrizes para o uso de cada ferramenta
de comunicacao: quando usar e-mail, videoconferéncia,
etc.; boas praticas de comunicacao;

seguranca da informacao.

JUL/23

DATA DE
TERMINO

AGO/24

AGO/24

DEZ/24

SUSTE ILI

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

Sem custos

Sem custos




veiculos

Gerir a mobilidade e os gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na

gestao e nas aquisi¢des de veiculos.

Analise da necessidade de
cada veiculo da frota,
considerando a frequéncia
de uso e o custo de
manutencao

Aperfeicoamento da
sistematica de controle de
uso dos veiculos, incluindo
quilometragem percorrida,
motivo da viagem e destino

Estabelecimento de critérios
para a utilizacao dos
veiculos, priorizando
viagens oficiais e o
transporte de materiais

ETAPAS

13.1.1 Coletar e analisar detalhadamente os dados de
cada veiculo da frota: frequéncia de uso,
quilometragem rodada; tipo de servico prestado;
custos de manutencao; tipo de veiculo (passeio,
utilitario, etc.).

13.2.1 Implementar um sistema de rastreamento GPS

nos veiculos para monitorar a localiza¢ao dos veiculos
em tempo real, registrar a quilometragem percorrida e

identificar paradas e tempo de deslocamento.

13.3.1 Implementar um sistema online para solicitar
autorizacao para uso dos veiculos: informar o motivo
da viagem, destino, quilometragem estimada e
data/hora; definir um responsavel pela analise e
autorizacao das solicitacoes.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INiCIO

JUL/23

AGO/23

JUL/23

DATA DE
TERMINO

JUL/24

DEZ/24

DEZ/23

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir

Sem custos




13 veiculos (continuagao)

Campanhas de
conscientizagao sobre a
importancia do uso racional
dos veiculos

ETAPAS

13.4.1 Criar um ambiente de trabalho que valorize o
uso consciente dos veiculos: estabelecer politicas de
uso responsavel e incentivar a utilizacao de
alternativas, como transporte publico, caronas e
videoconferéncias.

13.4.2 Implementar um sistema de feedback para
monitorar e avaliar o uso dos veiculos: informar
aos(as) servidores(as) sobre seu consumo individual e
compara-lo com a média.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INICIO

DEZ/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/24

SUSTE ILI

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos




1 4 combustivel

Objetivo Monitorar o consumo de combustiveis.

Aquisicao de veiculos mais
eficientes no consumo de
combustiveis

Implantacao de um sistema
de monitoramento do
consumo de combustiveis

Orientagdes de economia de
combustiveis para
motoristas

Utilizacao de ferramentas de
planejamento de rotas

ETAPAS

14.1.1 Priorizar veiculos com alto indice de eficiéncia
energética: Considerar o consumo de combustiveis
(km/I) e emissdes de CO2; Utilizar o Selo Conpet como
referéncia; analisar o custo-beneficio ao longo da vida
util do veiculo.

14.2.1 Definir os indicadores de desempenho a serem
monitorados: consumo de combustiveis por veiculo,
por quilébmetro rodado, por tipo de viagem, etc.,
emissoes de CO2; custos com combustiveis.

14.3.1 Monitorar o consumo de combustiveis por
veiculo e por motorista: identificar os motoristas com
maior consumo e fornecer feedback individualizado.

14.4.1 Integrar a ferramenta de planejamento de rotas
com o sistema de controle de veiculos e monitorar o
cumprimento das rotas planejadas.

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INICIO

JUL/23

AGO/23

AGO/23

AGO/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/23

ouT/23

0ouT/23

DEZ/23

SUSTE ILIDADE, ACESSIBILIDADE,

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

A definir

Sem custos

Sem custos




Manutencao preventiva da
frota de veiculos

Desligamento do motor em
paradas longas

Calibragem regular dos
pneus

Evitar o excesso de peso nos
veiculos

Adotar uma conducgao
econOmica, evitando
aceleracdes e frenagens
bruscas

14, combustivel «ontinvagio)

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

14.5.1 Criar um plano de manutencgéao e definir um
cronograma de revisdes e manutengdes: sequir as
recomendacdes do fabricante e considerar a
frequéncia de uso dos veiculos e as condicdes de
operacao.

14.6.1 Informar motoristas sobre a importancia de
desligar o motor em paradas longas: economia de

combustiveis, reducao de emissdes de poluentes e
menor desgaste do motor.

14.7.1 Calibrar os pneus pelo menos a cada 15 dias.

14.8.1 Informar os motoristas sobre os riscos de
transportar excesso de peso: prejuizos a seguranca
do veiculo e aumento do consumo de combustiveis.

14.9.1 Realizar treinamentos periddicos com
motoristas sobre técnicas de direcao econémica:
dirigir de forma suave e constante; manter a
velocidade constante; usar o freio motor; e planejar
as viagens para evitar congestionamentos.

DATA DE
INICIO

SET/23

SET/23

SET/23

SET/23

0ouT/23

DATA DE
TERMINO

OuT/23

AGO/23

AGO/23

NOV/23

NOV/23

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

Sem custos

Sem custos

Sem custos

Sem custos




apoio ao servico

administrativo

Monitorar os gastos relacionados aos servigos graficos.

Andlise dos processos
internos que geram
demanda por servigos
graficos

Implantacao de processos
eletronicos para a
tramitacao de documentos,
reduzindo a necessidade de
impressoes

Digitalizacao de
documentos fisicos, criando
um acervo digital e
diminuindo a necessidade
de armazenamento fisico

ETAPAS

15.1.1 Implementar medidas para reduzir a demanda
por servicos graficos: digitalizar documentos e
processos; utilizar ferramentas de assinatura
eletrnica; e incentivar a comunicacao digital

15.2.1 Capacitar os servidores para criar, digitalizar,
tramitar e arquivar documentos eletronicos.

15.3.1 Digitalizar os documentos utilizando um
scanner de alta qualidade: escolher a resolugao
adequada para cada tipo de documento; e nomear 0s
arquivos de forma organizada e padronizada.

15.3.2 Armazenar os documentos digitais em um
repositdrio digital confiavel

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INiCIO

DEZ/23

JAN/23

JAN/23

DATA DE
TERMINO

JUL/24

MAR/23

DEZ/24

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir

Scanners e repositorio digital
confidvel




15 apoio ao servigo administrativo (continuagzo)

Campanhas de
conscientizagao sobre a
importancia do uso racional
dos servicos graficos

Realizacao de licitacdes para
a contratacdo de empresas
de servigos graficos,
buscando melhores precos e
condicdes

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

15.4.1 Incentivar a utilizacao de alternativas digitais:
assinatura eletrénica; armazenamento em nuvem; e
compartilhamento de arquivos online.

15.5.1 Definir os requisitos da licitacdo: tipo de servico
grafico a ser contratado; quantidade e especificacoes
dos materiais; prazo de entrega.

15.5.2 Selecionar a empresa vencedora da licitacao
que ofereceu a melhor proposta em termos de preco,
qualidade e prazo de entrega.

DATA DE
INICIO

DEZ/23

JUL/23

DATA DE
TERMINO

AGO/24

DEZ/23

SUSTE ILI

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

A definir




1 6 aquisigdes e
contratagdes

Objetivo Acompanhar as contratagdes sustentaveis.

AREA(S) DATA DE DATA DE

RESPONSAVEL(EIS) INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS

16.1.1 Definir os critérios de sustentabilidade que

serdo considerados: Materiais ecoldgicos: papel

reciclado, tintas a base de dagua, etc; Eficiéncia

energética dos produtos: classificacdo energética, AGO/23 DEZ/23 Sem custos
consumo de energia, etc; processos de produgao

sustentaveis: certificagcdes ecoldgicas, emissoes de

carbono, etc.

Adocao de critérios de
sustentabilidade que devem
ser considerados nas
licitacbes e compras

16.2.1 Desenvolver um programa de treinamento
Capacitacao de abrangente: conceitos de sustentabilidade e sua
servidores(as) para que aplicacao nas compras publicas; critérios de
estes possam identificar e sustentabilidade para diferentes tipos de produtos e
avaliar os critérios de servicos; legislacao e normas técnicas relacionadas a
sustentabilidade nas sustentabilidade; ferramentas e recursos para
contratagoes avaliacdo da sustentabilidade das propostas; boas

praticas de compras sustentaveis.

DEZ/23 DEZ/24 A definir




Parcerias com instituicoes
para promover a
sustentabilidade nas
compras publicas

Divulgacao das iniciativas de
compras sustentaveis,
buscando conscientizar
os(as) servidores(as) e 0
publico em geral sobre a
importancia da
sustentabilidade

16 aquisicdes e contratagdes (continuscio)

AREA(S)

ETAPAS RESPONSAVEL(EIS)

16.3.1 Selecionar parceiros com base em critérios
objetivos: experiéncia na area de sustentabilidade;
capacidade técnica para auxiliar na implementacéao de
compras sustentaveis; e alinhamento com os objetivos
da organizacao.

16.4.1 Desenvolver materiais informativos: cartilhas,
folders, banners, videos e apresentacdes sobre os
beneficios da sustentabilidade nas compras publicas;
dicas para identificar e adquirir produtos e servicos
sustentaveis; e exemplos de boas praticas de compras
sustentaveis.

DATA DE
INICIO

DEZ/23

DEZ/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/24

DEZ/24

SUSTE ILI

PREVISAO DE RECURSOS

Sem custos

Sem custos




qualidade
de vida

Objetivo Monitorar a participagéo da forca de trabalho total em agoes de qualidade de vida e solidarias
de forma a estimula-las, para fomentar a politica de valorizagao do corpo funcional.

Programa abrangente que
oferece aos(as)
servidores(as) diversas
atividades para o bem-estar
fisico, mental e social

Acoes Solidarias

ETAPAS

17.1.1 Aulas de ginastica laboral.

17.1.2 Palestras sobre saude, nutricdo e bem-estar.

17.1.3 Grupos de apoio e acompanhamento
psicoldgico.

17.1.4 Campanhas de prevencao de doencgas e
promogao da saude.

17.2.1 Arraid Solidario.

17.2.2 Caminhada e Corrida Solidaria.

17.2.3 Distribuicao de cestas natalinas para os(as)
trabalhadores(as) terceirizados(as), mediante
campanha de doacdes pelos(as) magistrados(as) e
servidores(as).

AREA(S)
RESPONSAVEL(EIS)

DATA DE
INiCIO

JUL/23

JUL/23

DATA DE
TERMINO

DEZ/23

DEZ/23

PREVISAO DE RECURSOS

A definir

Sem custos




1 8 capacitacio em
sustentabilidade

Objetivo Monitorar a participacao do corpo funcional em ag¢des de capacitacao
e sensibilizacao relacionadas ao tema de sustentabilidade.

AREA(S) DATA DE DATA DE

RESPONSAVEL(EIS) INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS

18.1.1 Estabelecer protocolo nas tematicas da

diversidade e da inclusdo voltada ao aperfeicoamento

das pessoas que atuam no atendimento ao publico, a

fim de garantir que todos os individuos, desde o OUVIR JUL/23 NOV/23 A definir
momento em que se aproximam da instituicao até

serem atendidos no guiché, recebam um tratamento

igualitario e respeitoso.

Capacitacao de
Atendimento Cidada

18.1




