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REUNIAO DE INSTALACAO DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Data:

05/02/2025

Horario: 9
horas
Local:
Reuniao
hibrida

Presente

Representante

Dr. Tiago Dias da Silva (Presidente)

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Fernanda Lobo Ramos

Secretaria da Presidéncia

Tiago Moura Sobreira Bezerra

Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestao

Paulo Magno Carvalho de Albuquerque

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Tatyana Maria Fujiwara de Aimeida

Assessoria de Atengdo a Saude e a Qualidade de
Vida no Trabalho

Eleonora Campos Dell'Orto (Secretaria)

Sindicato dos Servidores da Justi¢a Eleitoral do
Ceara.

Ausente

Representante

Antonio Arnaldo Cavalcante

Unidades participantes do teletrabalho designado
pela Presidéncia

Convidados

Unidade

Ingrid Eduardo Macedo Barboza

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Daniel Costa Maia

Secao de Gestdo de Movimentagédo, Competéncia e
Desempenho

Laerton Misael Vasques Ferreira

Secéo de Desenvolvimento de Solucdes Corporativas

Pauta Unica:
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Instalagdo da Comissao de Gestao do Teletrabalho composta pela Portaria n° 1.083, de 28 de novembro de 2024

a. Criacdo e Importancia da Comissdo: A finalidade da comisséo é acompanhar indices, identificar gargalos e sugerir melhorias normativas e
de governanga, bem como proporcionar um espago para discutir as principais questdes do teletrabalho;

b. Contextualizacédo do Teletrabalho no Tribunal: Originado na pandemia, quando houve necessidade do trabalho remoto, o teletrabalho foi
instituido com pouca normatizagao inicial. O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio de resolugées, contribuiu para a
regulamentagao

c. Sistema de Gestéo de Regime de Trabalho (SIGERT): Com o objetivo de facilitar a administragdo do teletrabalho, na gestéo do
Desembargador Raimundo Nonato, a gestao do teletrabalho conta com um sistema criado pela area de tecnologia deste Tribunal que
apresenta grandes beneficios, porém precisa ser aprimorado principalmente ao que se refere ao acesso, pois por ser lento dificulta o seu

uso. Também observou-se que os gestores desconhecem o funcionamento do sistema e ha atrasos nas avaliagdes mensais, especialmente

pelas zonas eleitorais.

d. Panorama Atual: O SIGERT gerencia todos os pedidos de teletrabalho e precisa da participacéo e conhecimento dos membros desta
comissao sobre o sistema a fim de que possa melhorar. A Sec¢do de Gestdo de Movimentagao, Competéncia e Desempenho (SECOD) é a
unidade responsavel pela gestéo do teletrabalho atualmente;

e. Estatistica Geral: Total de servidores deste Tribunal (1.046); Total de teletrabalhadores (141 — 13,50%); O CNJ definiu o limite de 30% para
0s 6rgéaos do Poder Judiciario;

f. Distribuicdo do Teletrabalho: Zonas Eleitorais: 31 teletrabalhadores; Secretaria: 110 teletrabalhadores
g. Modalidade de Trabalho: Integral: 13 nas zonas eleitorais e 61 na secretaria; Hibrido: 18 nas zonas eleitorais e 49 na secretaria

h. E: iai Teletrabalho: Por motivos de salde, deficiéncia, lactancia (Resolucdo TRE-CE 114): 35 servidores: 26 na Secretaria e
9 nas Zonas Eleitorais; Por outras condi¢des: 106 servidores: 84 na Secretaria e 22 nas Zonas Eleitorais

i. P i isfaca re 0 Teletrabalho: Realizada no inicio de 2025 com todos os servidores, incluindo teletrabalhadores e gestores,
tendo o objetivo de entender a percepgéo sobre o teletrabalho. Resultados iniciais indicam que 49% dos servidores sentem falta da
interagao com colegas, contudo a implementagao do regime hibrido pode minimizar esse impacto.

j. Desafi ra 0 Monitoramen r ivi no teletrabalho : Definir critérios claros para quais unidades do Tribunal podem adotar o
teletrabalho; Normatizar o teletrabalho e aprimorar os sistemas existentes; Comparagao com sistemas de outros tribunais, pois apesar de
ser considerado um bom sistema, o SIGERT ainda necessita de ajustes; Analise quantitativa, haja vista que o percentual deste Tribunal
ainda esta abaixo do limite maximo permitido (30%).

Deliberagdes Area Responsavel Prazo

Apresentar relatério elaborado pela equipe de gestéo do teletrabalho (SECOD)
sobre o panorama atual a presidéncia para demonstrar conformidade com as Comisséo -
resoluges normativas e necessidade de implementac@o de mudancas.

Alterar normatvo do teletrabalho a fim de exigir a realiza¢éao de exames periédicos
de saude para a manutengao do teletrabalho, visando monitorar as condicdes de Comisséo -
salde dos servidores, bem como avaliar a ergonomia adotada pelo teletrabalhador.

Definir quais unidades tém perfil para teletrabalho, de forma clara, objetiva e

Comisséo -
mapeada.
Propor alteragées no SIGERT com o objetivo de monitorar a produtividade dos )
servidores em teletrabalho Comisséo -
Definir a pauta com antecedéncia, devendo o sindicato enviar demandas por oficio. -

Comisséo -

Questdes urgentes podem ser discutidas diretamente na comissao.

Assinam eletronicamente:

Dr. Tiago Dias da Silva (Presidente)
Fernanda Lobo Ramos

Tiago Moura Sobreira Bezerra

Paulo Magno Carvalho de Albuquerque
Tatyana Maria Fujiwara de Aimeida
Eleonora Campos Dell'Orto

Ingrid Eduardo Macedo Barboza
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Daniel Costa Maia
Laerton Misael Vasques Ferreira
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Documento assinado eletronicamente por TIAGO DIAS DA SILVA, JUIZ AUXILIAR, em 27/03/2025, as 13:53, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, I1l, b, da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PAULO MAGNO CARVALHO DE ALBUQUERQUE, TECNICO JUDICIARIO, em 28/03/2025, as
11:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, 82°, Il1, b, da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ELEONORA CAMPOS DELL ORTO, ANALISTA JUDICIARIA, em 28/03/2025, as 12:39, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.
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