
ATA REUNIÃO UNIFICADA DA COMISSÃO PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO
ASSÉDIO MORAL, DO ASSÉDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO, NO ÂMBITO DO

PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS DE JURISDIÇÃO DA JUSTIÇA ELEITORAL DO CEARÁ.

Reunião híbrida

Data: 11 de julho de 2024

Horário: 13 horas

Local: Sala de Reunião 2 – 1º andar/ Sala virtual do Google Meet

Presentes

Dra. Leila Regina Corado Lobato - Presidente

Ana Gleice Rodrigues Lima Bandeira - CPEAMASD 1º Grau

Ana Meire Vasconcelos Barros - CPEAMASD 2º Grau

Andréa Porto Alves da Silva Serra - CPEAMASD 1º Grau

Antonio Carlos Martins Balbino - CPEAMASD 1º Grau

Raimundo Lúcio Gonzaga Wanderley - CPEAMASD 2º Grau

Tereza Helena Ferreira Parente - CPEAMASD 1º Grau

José Romaico de Carvalho - Ouvidoria (convidado)

A Reunião iniciou-se às 13:00h, presidida pela Dra Leila Regina Corado Lobato,
que deu os informes da reunião realizada com a Comissão de Auditoria Interna,
acerca da unificação das Comissões de 1º e 2º graus que realizariam o plano de
ação  unificado.  Em  seguida,  o  servidor  José  Romaico  de  Carvalho,  lotado  na
Ouvidoria,  apresentou  informações  sobre  a  pesquisa  exigida  pelo  CNJ.  Ato
contínuo,  o  membro  da  comissão  Raimundo  Lúcio  Wanderley  informou  que  a
pesquisa foi realizada no mês de maio e que apresentou o quantitativo de 27 (vinte
e sete) participações. Foram deliberados pela Comissão os seguintes temas:

1) A presidente da Comissão, Dra Leila Corado, determinou que seja informado ao
CNJ a  pesquisa  recente,  e  que  seja  aplicada  nova pesquisa,  dessa  vez  com no
máximo 5 quesitos, acerca da percepção sobre a alta administração com a temática
do Assédio Moral, Sexual e Discriminação no âmbito do TRE-CE.

2) Determinou como representantes para a pesquisa no primeiro grau o servidor
Antonio Carlos Martins Balbino e no segundo grau o servidor Raimundo Lúcio
Gonzaga Wanderley no processo SEI 13716-0.

3) Em resposta ao ponto 1 da reunião do mês de junho, verificou-se que a página da
Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e



da Discriminação – CPEAMASD, está atualizada, e determinou a presidente que
sejam juntadas as atas das reuniões, após a assinatura de todos os presentes.

4)  Determinou  a  abertura  de  SEI  com  a  presente  Ata,  a  fim  de  solicitar  a
Presidência a indicação da servidora Adriana Soares Alcântara, para participar da
Comissão como membro convidada;

5)  Como  andamento  da  sugestão  de  Curso  de  Prevenção  e  Enfrentamento  ao
Assédio Moral  Assédio  Sexual  e  Discriminação para  servidores,  terceirizados e
estagiários, determinou a abertura de processo no SEI, a fim de sugerir o curso.

6) Solicitou à Presidência diárias e passagem para participação da servidora Tereza
Helena Ferreira Parente no evento da Comissão de Assédio a ser realizado no dia
23 de julho de 2024, na Sede do TRE do Ceará.

7) Ao final, informou que a próxima reunião da CPEAMASD será designada em
data oportuna.

Às 15:00h, Dra Leila Regina Corado Lobato, Presidente da CPEAMASD, deu por
encerrada a reunião e determinou que a presente ata fosse lavrada e que ao final
fosse assinada por todas as participantes.

 


