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TEXTO DESCRITIVO DA ARTE GRAFICA

A capa deste documento tem o fundo branco com figuras geométricas circulares sobrepostas,
posicionadas a esquerda de quem |lé, ocupando mais da metade da pagina. Ha um grande circulo
verde acinzentado, sobre o qual ha outros menores em tons de azul, cinza e verde. No centro da
imagem, ha um circulo branco contendo o texto “PLANO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
DIVERSIDADE", com letras maiusculas pretas e estilizadas com referéncias a alguns recursos
assistivos: cadeira de rodas, Braille e bengala. Abaixo, o periodo 2023-2026 em fonte azul. Na parte
inferior do circulo, esta o logotipo descrito na pagina 3, representando as tematicas da
sustentabilidade, acessibilidade, diversidade e inclusao. No canto direito inferior da pagina, esta o
logotipo do TRE-CE.

As demais paginas do relatério tém fundo branco com figuras geométricas arredondadas nas
extremidades. Na ponta superior, a esquerda de quem |&, ha uma figura geométrica azul. Na lateral
direita da pagina, ha duas imagens geométricas sobrepostas, uma azul e outra marrom. A partir da
pagina 4, no canto superior direito, ha uma miniatura do logotipo descrito na pagina 3,
representando as tematicas da sustentabilidade, acessibilidade, diversidade e inclusao.




Em atendimento ao art. 89, inciso |l da Resolucao TRE-CE n°® 905/2022, e
aos arts. 79,1, e 23, | e lll, da Resolucao CNJ n°® 401/2021, a Comissao
Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI)
e a Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance,
Integridade e Riscos (ASCIR) apresentam este Plano de Acessibilidade,
Inclusao e Diversidade (PAID) da Justica Eleitoral do Ceara, referente aos
exercicios de 2024 e 2025.

#PraTodoMundoVer: A imagem é um logotipo composto por trés folhas
entrelacadas, cada uma com um pictograma em seu interior. A primeira
folha é verde e contém um globo terrestre envolvido por setas em
sentidos contrarios. A segunda folha é azul e contém o Simbolo
Universal da Acessibilidade das Nag¢oes Unidas. A terceira folha é lilas e
contém um circulo preenchido por faixas de diversas cores, orientadas
SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE, em diferentes sentidos. Abaixo, ha o texto com letras maiusculas:
DIVERSIDADE E INCLUSAO "SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAQ", na
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA cor preta, e "JUSTICA ELEITORAL DO CEARA", na cor cinza



https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-no-905-de-8-de-setembro-de-2022
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
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https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023
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Acessibilidade do Documento

Este documento foi elaborado em formato acessivel, com padroes técnicos de legibilidade, de
navegacao por meio de links de acesso a paginas e documentos disponiveis no portal do TRE-CE e de
descricao de imagens. As descri¢cdes das imagens sao apresentadas por meio de texto alternativo ou
da hashtag #PraTodoMundoVer exibida ao lado ou abaixo das imagens.
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1.PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

2.COMISSAQ PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAOQ (CPCADI)

3.PACTOS, PROGRAMAS E PLANOS INSTITUCIONAIS

4. TEMAS E ACOES PLANEJADAS

#PraTodoMundoVer: A imagem é um desenho de Flora, personagem criada
para representar a atuacao da Justica Eleitoral do Ceara nos campos da
acessibilidade, da sustentabilidade, da diversidade, da inclusao e da
governanca. Flora € uma mulher negra, de cabelos castanhos cacheados e
acima dos ombros, olhos grandes e castanhos. Ela usa camiseta preta com
uma frase colorida na altura do busto, com o texto: “SOU UMA AGENTE DA
INCLUSAOQ", calca jeans azul claro e um cinto marrom. Flora estd em posicéo
frontal e sorri com os antebracos levantados. Na mao direita, segura uma
placa com o Simbolo Universal da Acessibilidade das Nacdes Unidas.




1. Principais Normas
Direcionadoras
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1. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
llllllllllllllllllllllll

Constituicao Federal de 1988 — Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Decreto n® 3.298/1999 - Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

Decreto n® 6.949/2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Lein®13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
Resolucao CNJ n® 325/2020 - Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras
providéncias.

Resolucdo CNJ n° 343/2020 - Institui condi¢es especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao e da outras providencias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459

Resolucao CNJ n® 401/2021 - Revoga a Resolugao CNJ n® 230/2016 e dispoe sobre o desenvolvimento de

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus
servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

Resolucao TSE n° 23.381/2012 - Institui o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral e da outras providéncias.

Resolucao TRE-CE n® 659/2017 - Adapta o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceara, instituido pela
Resolucdo TRE-CE n°® 401/2010 a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Resolugcdo CNJ n°® 230/2016.

Resolucao TRE-CE n°® 793/2020 - Dispoe sobre o Planejamento Estratéegico da Justica Eleitoral do Ceara 2021-2026.

Resolucao TRE-CE n°® 814/2021 - Institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas
condicdes, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Portaria TRE-CE n°® 787/2023 - Disp0Oe sobre a constituicao e as atribuicoes da Comissdao Permanente de Cidadania,
Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI) no ambito da Justica Eleitoral do Ceara.
Portaria TRE-CE n°® 849/2024 - Cria a Comissao de Promocao de Igualdade Racial.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2010/resolucao-no-401-de-21-de-junho-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2301
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2020/resolucao-no-793-de-17-de-novembro-de-2020
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2021/resolucao-no-814-de-14-de-maio-de-2021
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2024/portaria-no-849-de-2-de-setembro-de-2024?SearchableText=Comiss%C3%A3o%20de%20Promo%C3%A7%C3%A3o%20de%20Igualdade%20Racial

2. Comissdao Permanente
de Cidadania, Acessibilidade,
Diversidade e Inclusao

(CPCADI)

PAID 2024 - 2025
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2. COMISSAO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (CPCADI)  susrevmopace acessouonor

DIVERSIDADE E INCLUSAO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

2.1 COMPOSIGAO

A constituicao e as atribuicoes da Comissao Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
(CPCADI) no ambito da Justica Eleitoral do Ceara estao definidas na Portaria TRE-CE n° 787/2023 .

A CPCADI tem carater permanente e multidisciplinar, é presidida por uma magistrada e € composta por
servidoras(es) das areas de acessibilidade e inclusdo, sustentabilidade, gestao estratégica, arquitetura e engenharia,
gestao de pessoas, tecnologia da informacao, em conformidade com o art. 25 da Resolu¢cao CNJ n° 401/2021 , além
de contar com a participacao de representantes das zonas eleitorais.

Dentre as(os) integrantes da Comissdo, cuja composicao encontra-se neste relatorio, ha 2 (duas) pessoas com
deficiéncia fisica, 1 (uma) pessoa com deficiéncia visual (cegueira bilateral) e 1 (uma) pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
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https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

€
2. COMISSAO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (CPCADI)  smymmumme scomon

JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

2.2 ESCOPO DE ATUACAO

No ambito do TRE-CE, a Comissdo Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo (CPCADI) é
a instancia de apoio a governanca responsavel por planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de acoes:

e do Programa de Acessibilidade, nos termos da Resolucdo TRE-CE n°® 659/2017, bem como as atribui¢oes
previstas no art. 26 da Resolucao CNJ n° 401/2021, com vistas a promocao da acessibilidade e a inclusao
das pessoas com deficiéncia;
e do Programa TRE Solidario, instituido pela Resolucao TRE-CE n°® 932/2023;
 de projetos e planos de acdo destinados a inclusao de grupos socialmente minorizados, em especial:
o comunidades indigenas e quilombolas;
o comunidades LGBTQIAPN+;
o pessoas idosas; e
o pessoas egressas e egressos do sistema prisional.
 de projetos e planos de acao para assegurar o alistamento eleitoral e o voto das pessoas presas
provisoriamente em unidades prisionais e em unidades de internacao de jovens em cumprimento de medida
socioeducativa.



https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-1/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/institucional/programas-institucionais/acessibilidade/programa-de-acessibilidade
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-no-932-de-23-de-janeiro-de-2023
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-no-932-de-23-de-janeiro-de-2023

#PraTodoMundoVer: Imagem do Simbolo Universal de
Acessibilidade das Nacdes Unidas E um pictograma que retrata uma
figura humana universal com os bracos abertos, simbolizando a
inclusao para as pessoas de todos os niveis, em todos os lugares. O
simbolo inclui a acessibilidade em espacos fisicos e no acesso a
servicos, a informacao e a tecnologias de comunicacgao. O logotipo
simboliza a esperanca e a igualdade de acesso para todas e todos.
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A CPCADI promove acgoes
afirmativas de sensibilizacao, de
conscientizacao e de difusao de
conhecimento para o publico
interno acerca do respeito a
diversidade e do direito a
acessibilidade e a inclusao, bem
como de combate a qualquer
forma de discriminagao em razao
de deficiéncia, raca, etnia, sexo,
genero, religiao, ou de qualquer
outra condicao ou caracteristica
propria da diversidade humana.
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3. Pactos, Programas
e Planos Institucionais

PAID 2024 - 2025
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SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

3. PACTOS, PROGRAMAS E PLANOS INSTITUCIONAIS RELACIONADOS A ATUAGAO DA CPCADI e M

1.Pacto Nacional pela Equidade Racial

2.Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples
3.Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceara - Resolucao TRE-CE n° 659/2017
4.Programa TRE Solidario - Resolucdo TRE-CE n.® 932/2023

5.Programa PopRuaJud

6.Programa de Combate a violéncia Contra Magistradas e Servidoras - Resolucao TRE-CE n° 1.003/2024
/.Programa Cidadania Garantida - Resolucao TRE-CE n°® 1.007/2024
8.Programa de Difusao Cultural - Resolucdo TRE-CE n° 493/2012
9.Plano de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (PAID 2024 - 2025)
10.Plano de Logistica Sustentavel (PLS 2021 - 2026)
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https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples/
https://www.tre-ce.jus.br/institucional/programas-institucionais/acessibilidade/programa-de-acessibilidade
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://apps.tre-ce.jus.br/tre/consultas/resolucoes-tre-ce/doc-resolucao.php?doc=legislacao%7Cresolucoes-do-tre-ce%7C2017%7Cresolucao-n-o-659-de-20-3.2017%7Ctre-ce-resolucao-659.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://apps.tre-ce.jus.br/tre/consultas/resolucoes-tre-ce/doc-resolucao.php?doc=legislacao%7Cresolucoes-do-tre-ce%7C2023%7Cresolucao-n-o-932-de-23-1.2023%7Ctre-ce-resolucao-932.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/programapopruajud-trilhas-11042022.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://apps.tre-ce.jus.br/tre/consultas/resolucoes-tre-ce/doc-resolucao.php?doc=legislacao%7Cresolucoes-do-tre-ce%7C2024%7Cresolucao-n-o-1003-de-8-3.2024%7Ctre-ce-resolucao-1003.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://apps.tre-ce.jus.br/tre/consultas/resolucoes-tre-ce/doc-resolucao.php?doc=legislacao%7Cresolucoes-do-tre-ce%7C2024%7Cresolucao-n-o-1007-de-22-3.2024%7Ctre-ce-resolucao-1007.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://apps.tre-ce.jus.br/tre/consultas/resolucoes-tre-ce/doc-resolucao.php?doc=legislacao%7Cresolucoes-do-tre-ce%7C2012%7CResolucao493.pdf%7CResolucao493.pdf
https://www.tre-ce.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ce.jus.br/institucional/gestao-estrategica/arquivos-gestao-estrategica/pls-2021-2026-1647883633547/@@download/file/PLS_2021-2026%20-%20editorado.pdf

3.1 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

O Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceara tem por objetivo a implementacao
gradual de medidas para a remocao de barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nas comunicacoes
e na informacao, atitudinais e tecnoldgicas, a fim de promover o amplo e o irrestrito acesso de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, usuarios internos ou externos dos
espacos ou dos servicos da Justica Eleitoral, no ambito da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Cear4, dos cartorios eleitorais e dos locais de votacao do estado.

0 programa foi instituido pela Resolucao TRE-CE n°® 401/2010, e foi posteriormente adaptado a
Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) pela Resolucdo TRE-CE n® 659/2017.

T - o
PR@GRAMA e DE * A Resolucéo TRE-CE n° 659/2017 sera revisada em 2025
! CESSI B | l_'] D ! DE para alinhamento a Resolucdo CNJ n°® 401/2021.

Descricao da imagem em texto alternativo.
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https://www.tre-ce.jus.br/o-tre/programas-institucionais/acessibilidade/programa-de-acessibilidade
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2010/resolucao-no-401-de-21-de-junho-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

3.2 LINHAS DE ATUAGAO DO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

(art. 5° da Resolugdo TRE-CE n° 659/2017)

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

O desenvolvimento dos trabalhos ocorre em cinco linhas de atuacao:

1.construcao, ampliacao ou reforma de edificios pertencentes a Justica Eleitoral do Ceara para garantir acessibilidade

nos termos das normas técnicas em vigor;
2.identificacao do eleitorado com deficiencia ou mobilidade reduzida e melhoria da acessibilidade e da comunicagao nos

locais de votacao;
3.implementacao de acoes de capacitacao e conscientizacao de magistradas(os), servidoras(es), terceirizadas(os) e

convocadas(os);
4.producao e manutencao de material de comunicacao acessivel, especialmente o website, que devera ser compativel

com a maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;
5.oferecimento de recursos de tecnologia assistiva para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a

justica.

As acoes sao planejadas e implementadas pela Comissao Permanente de Cidadania, Acessibilidade,
Diversidade e Inclusao (CPCADI), com o apoio administrativo da Assessoria Acessibilidade,
Sustentabilidade, Compliance, Integridade e Riscos (ASCIR).

TRE-CE | Plano de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (PAID) | 2023 - 2026



https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-1/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-1/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017#art5
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017#art5

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

4. Temas e Acoes
Planejadas

PAID 2023 - 2026




4. TEMAS DO PLANO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE (PAID 2024 - 2025)
4.1 Gestao da Acessibilidade, Inclusao e Diversidade
4.2 Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
4.3 Pessoas idosas
4.4 Equidade racial
4.5 Povos indigenas, quilombolas e de comunidades tradicionais
4.6 Diversidade de género
4.7 Pessoas em situacdo de rua
4.8 Pessoas egressas do sistema prisional
4.9 Acessibilidade e inclusdo no processo eleitoral
4.10 Acessibilidade e inclusdao na comunicacao institucional

4.11 Acessibilidade e inclusado tecnoldgica

4.12 Acessibilidade arquitetonica e urbanistica
4.13 Capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade

4.14 Sensibilizagcao em acessibilidade, inclusao e diversidade




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
e Consultar as empresas dos contratos n°
16/2021 (Audiodescricao) e n® 17/2021
Contratacao de (Intérprete de Libras e Legenda);
4.1 recursos assistivos  Visitar TJ-CE para conhecer servico de ASCIR
. L . . 2024 9/2024
1 para manifestacdes intérpretes de Libras credenciados; 06/05/20 30/09/20 ASCOM
publicas e Elaborar artefatos para novo processo de
contratacao;
» Iniciar e acompanhar o SEl da contratacao.
Revisao da Portaria e Submeter proposta de composicao da
4.1 TRE-CE n° 787/2023, CPCADI a DIGER e a PRESI;
' que dispde sobre a » Elaborar minuta de portaria alteradora; 19/05/2024 | 10/09/2024 ASCIR
2 constituicao e as e Publicar a portaria alteradora e a Portaria
atribuicoes da CPCADI TRE-CE n° 787/2023 consolidada.




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Instituicio das Realiz'ar. gstudo.das n?rma§ viggntes sobre
soliticas de aceSS|b|I|d§de, inclusao e dﬂlver3|da.de;. |
4.1 scessibilidade EIaPQrar mlnujta d.e resolugao p.al‘.a.InStItUII‘ a
3 clusdo e divérsidade PO|I’[IC? e as.dlret.rlzes de acessibilidade, 19/05/2024 | 30/08/2024 ASCIR
e revisao da Resolucao ::clgsao © dlvT.rS|dadF({e; TRE-CE 659/2017
evisar e atualizar a Res. - ;
TRE-CEN® 65972017 Publicar resolucdes aprovadas.
Priorizacao na o .
tramitaco processual Incluir Fhretrlz para priorizacao em .at.OAS |
e procedimentos procedimentos de pessoa com deficiéncia
4.1 judiciais e (Art. 9°, VI, da Lei n® 13.146/2015) e de ASCIR
. : pessoa idosa nas politicas institucionais; 19/05/2024 | 30/08/2024
4 administrativos em que , , , STI
for parte ou Propor ajustes nos s!stgmas proce§suals
interessada, em todos para .ass?gurar as prioridades legais na
0s atos e diligéncias tramitacao de processos.




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO | RESPONSAVEIS
Instituicio das Realizar estudo das normas vigentes sobre
oll'ticags de acessibilidade, inclusao e diversidade;
4.1 zcessibilidade Elaborar minuta de resolugao para instituir a
. e dive’rsidade politica e as diretrizes de acessibilidade, 19/05/2024 | 30/08/2024 ASCIR
3 e revis&o da Resolucio inclusao e diversidade;
Revisar e atualizar a Res. TRE-CE 659/2017;
TRE-CE N° 659/2017 , N
/ Publicar resolugdes aprovadas.
Priorizagao na o o
tramitacio processual Incluir diretriz para priorizagdo em atos
e roce?:limepntos procedimentos de pessoa com deficiéncia
4.1 'uziciais o (Art. 9°,VII, da Lein® 13.146/2015) e de ASCIR
J - : pessoa idosa nas politicas institucionais; 19/05/2024 | 30/08/2024
4 administrativos em que . . . ST
for parte ou Propor ajustes nos sistemas processuais
interessada. em todos para assegurar as prioridades legais na
os atos e dil’igéncias tramitagao de processos.




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO | RESPONSAVEIS
Atualizacao cadastral , , . ,
16 acesso restrito com » Alinhar as informacgoes para todas as areas
e com o Maodulo de Produtividade Mensal
4.1 espelhamento para o (MPM);
’ SGRH das L . iy . 01/07/2024 | 19/12/2024 SGP
5 N Solicitar ao TSE implementacao de relatorio
autodeclaracoes de A :
sexo qenero. raca/cor de pessoas com deficiéncia em efetivo
) g.A .' ¢ exercicio no 6rgao (Médulo Gestao - SGRH).
e deficiéncia
Produzir audiodescri¢ao para implantar a
. visita virtual do Centro de Memodria acessivel
Acessibilidade do o
4.1 scervo documental e para pessoas com deficiéncia visual,
' , Propor convénio com Sociedade de 06/06/2024 | 31/12/2024 SEMEB
6 material do Centro de A .
, Assisténcia aos Cegos do Ceara (SAC-CE)
Memoria . )
para elaborar a descricao em Braille do
acervo do Centro de Memoria.




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Melhorias no Sistema Incluir campo para autodeclarag¢ao de racga
de Gestao de / cor / etnig;
4.1 Terceirizadas(os) - SGT, Incluir campo para autodeclaragao de ASTAG
' para identificacao de identidade de género; 01/07/2024 19/12/2024
7 : SECOT
pessoas pertencentes a Manter cadastro atualizado com os dados
grupo(s) das pessoas contratadas e em caso de
vulnerabilizado(s). novas contratacoes.
Melhorias na Incluir na ferr?menta campos pa.ra
. autodeclaracao de: raca/cor/etnia,
ferramenta de gestao . A
de estagiarias(0s), para sexo/género, deficiéncia e mulher em
4.1 ’ situacao de vulnerabilidade (rol CNJ);
identificacio de % abilidade ( ) 05/08/2024 | 30/08/2024 COEDE
8 , Realizar consulta junto as(os)
pertencimento a . :
estagiarias(os) para alimentar o cadastro;
grupo(s) :
. Manter cadastro atualizado em caso de
vulnerabilizado(s). N
novas selecoes.

4.1.7 - OBSERVAGAO: Condicdes ja disponiveis no SGT: mulheres em situacédo de vulnerabilidade (rol CNJ), pessoas com deficiéncia e
pessoas egressas do sistema prisional.




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

R

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
e Promover reunides periddicas de
Sensibilizacao das sensibilizagao das empresas para ASTAG
4.1 empresas de contratos estimular o engajamento nas acdes
presas de © Hmiar © enga) nasag 05/08/2024 | 19/12/2026 SECOT
0 de terceirizagao da forca afirmativas de empregabilidade de ASCIR
de trabalho auxiliar pessoas pertencentes a grupos
menorizados e vulnerabilizados.




4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
4.2 Projeto de readaptacao se SEI n° 2023.0.000005002-1
— 22/03/2023 19/12/2024 ASAUD
1 servidor com deficiéncia SEI n°® 2024.0.000002298-9 /03/ /el
Planejar e realizar atividades mensais
. . destinadas a engajar e a apoiar pessoas
4.2
Se:[izoaﬁ’oigarll;l(ac?s()je Maes da forca de trabalho total que sejam ou 02/10/2023 19/12/2026 ASAUD
2 P P que cuidem de pessoas
neurodivergentes.
Propor a insercao de diretriz na politica
de diversidade e inclusao voltada a
Reserva de vagas para realizacao de acdes afirmativas
pessoas com deficiéncia mediante reserva de vagas para
4.2 | nos contratos de pessoas com deficiéncia nos contratos 05/08/2024 30/08/2024 ASCIR ASTAG
3 terceirizacao e nos editais de terceirizacao e nos editais para COEDE

para selecao de
estagiarias(os)

selecao de estagiarias(os);
Assegurar a ocupacao de postos de
trabalho e de vagas de estagios para
pessoas com deficiéncia.



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=212054
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=535207

4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.°

ACAO

ETAPAS

INiCIO

TERMINO

REPONSAVEIS

4.2

Avaliacao biopsicossocial
de servidoras e servidores
com deficiéncia

Realizar estudos e pesquisas junto a
outros 6rgaos do Poder Judiciario sobre
avaliacao biopsicossocial;

Consultar servidoras(es) com
deficiéncia sobre a tematica para coleta
de sugestoes;

Elaborar proposta de norma interna para
estabelecer as diretrizes, os
procedimentos e a periodicidade da
avaliacao biopsicossocial;

Submeter a minuta da norma interna a
Presidéncia e a aprovacao do Pleno, se
necessario;

Publicar e divulgar a norma e os
procedimentos necessarios;

Incluir capacitagao sobre o tema.

05/08/2024

19/12/2024

ASCIR
ASAUD




4.3 PESSOAS IDOSAS

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Junho Violeta - Dia Mundial Sediar e apoiar o Il Seminario
4.3 | da Conscientizacao da Internacional sobre Violéncia contra a
1 Violéncia Contra a Pessoa Pessoa Idosa, realizado pelo TJ-CE e 06/06/2024 0770672024 ASCOM
ldosa (15/6) OAB-CE e ESA-CE.
Propor a insercao de diretriz para
acoes afirmativas voltadas as pessoas
idosas, na politica de diversidade e
inclusao;
. , Alterar a Resolucao 870/2022, para
4.3 Inclusao de pessoas idosas incluir pessoas idosas no Programa de COEDE
no Programa de Prestacao . : . 05/08/2024 19/12/2024
2 : . Prestacao de Servi¢o Voluntario; ASCIR
de Servico voluntario 2024 . — ,
Divulgar a acao afirmativa e as vagas
para servidoras(es) aposentadas(os);
Realizar ambientacao para acolher e
apoiar as pessoas idosas voluntarias
nas atividades laborais.




4.3 PESSOAS IDOSAS

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Divulgar a acao afirmativa e as vagas
para servidoras(es)
Inclusdo de pessoas idosas aposentadas(os), em 2025 e 2026;
4.3 | no Proarama de Prestacio Ampliar, mediante autorizacao da COEDE
' g . ¢ Administracao, a oferta de vagas 10/03/2025 19/12/2026
3 de Servico voluntario em : . ASCIR
2025 & 2026 para pessoas idosas da comunidade;
Realizar ambientacao para acolher e
apoiar as pessoas idosas voluntarias
nas atividades laborais.
Projeto de promocao do
4.3 aut:)cuidadz arag Realizar visitas domiciliares para
4.1 servidoras (esF; orientagdes sobre autocuidado, 13/01/2025 19/12/2026 ASAUD
aposentadas(os) idosas(os) previamente agendadas.




4.4 EQUIDADE RACIAL

SUSTEN DE, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

N.° ACAO ETAPAS INiclO TERMINO RESPONSAVEIS
4.4 [ Instituiggo da Comissaode | o) 1o 5053 0 000016527-9 28/05/2024 | 30/08/2024 ASCIR
1 Ilgualdade Racial
» Propor ainsercao de diretriz na politica
da acessibilidade, inclusao e
Reserva de vagas para diversidade voltada a realizacao de
pessoas negras € acoes afirmativas mediante reserva de
4.4 remanescentes de vagas para pessoas negras e ASCIR
quilombos nos contratos remanescentes de quilombos nos 03/06/2024 19/12/2026 ASTAG
2 de terceirizacao e nos contratos de terceirizacao e nos COEDE
editais para selecao de editais para selecao de estagidrias(os);
estagiarias(os) e Assegurar a ocupacao de postos de
trabalho e de vagas de estagios para
pessoas negras e quilombolas.



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=378231

4.4 EQUIDADE RACIAL

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
llllllllllllllllllllll

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.4 Execugao do Pacto Planejar e implementar as acoes Comissao de
' Nacional pela Equidade , J P , ¢ 03/06/2024 19/12/2026 Igualdade
3 : previstas no Pacto Nacional. :

Racial do PJ Racial
Oferecer curso sobre racismo e
4.4 Comemoracao do Més da discriminagao racial (Sabrina Braga);
N : . g 4/11/2024 29/11/2024 ASCIR
4 Consciencia Negra 2024 Realizar evento comemorativo do Dia 04/11/20 /11720 SC
da Consciéncia Negra (25/11)
4.4 Comemoracgao do Més da Realizar evento comemorativo do Dia 03/11/2025 28/11/2025 ASCIR
5 Consciéncia Negra 2025 da Consciéncia Negra (25/11).
4.4 Comemoracao do Més da Realizar evento comemorativo do Dia
03/11/2026 27/11/2026 ASCIR
6 Consciéncia Negra 2026 da Consciéncia Negra (25/11). ALy /M




4.5 POVOS INDIGENAS, QUILOMBOLAS E OUTRAS COMUNIDADES TRADICIONAIS

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

N.° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
e Propor a insercao de diretriz na politica
da acessibilidade, inclusao e
Reserva de vagas para . . . o
L diversidade voltada a realizacao de
pessoas indigenas, . . . .
, acoes afirmativas mediante reserva de
quilombolas ou vagas para pessoas pertencentes a
4.5 pertenc?entes a ou’Fra.\s , comunidades tradicionais nos ASCIR
comunidades tradicionais L 03/06/2024 19/12/2026 ASTAG
1 contratos de terceirizacao e nos
nos contratos de oy . L COEDE
. L editais para selecao de estagiarias(os);
terceirizagao e nos editais .
. e Assegurar a ocupacao de postos de
para selecao de . .
L trabalho e de vagas de estagios para
estagiarias(os) o
pessoas indigenas ou pertencentes a
outras comunidades tradicionais.
405 ° 1 . .
Abril Indigena Realizar evento comemorativodoDia {555 5055 | 30/04/2025 ASCIR
2 dos Povos Indigenas (19/4).
4.5 ° R I' . D.
Abril Indigena ealizar evento comemorativodo Dia |, o5 5050 | 30/04/2026 ASCIR
3 dos Povos Indigenas (19/4).




4.6 DIVERSIDADE DE GENERO

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
llllllllllllllllllllll

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Propor a insercao de diretriz na politica
da acessibilidade, inclusao e
diversidade voltada a realizacao de
Reserva de vagas para acoes afirmativas mediante reserva de
4.6 | PeSS0as LGBTQIAPN+ n~os vagas para pessoas LGBTQIAPN+ nos ASCIR
contratos de terceirizacao L 03/06/2024 19/12/2026 ASTAG
1 o . contratos de terceirizagcao e nos
e nos editais para selegcao L . . COEDE
. editais para selecao de estagidrias(os);
de estagidrias(os) y
Assegurar a ocupacao de postos de
trabalho e de vagas de estagios para
pessoas LGBTQIAPN+.
Planejar e realizar evento
4.6 3 Mé
nglehrzolfg;?r%?:_l_ 2?)2(510 comemorativo em alusao ao Més do 01/04/2025 30/06/2025 ASCIR
2 J Orgulho LGBTQIA+
Planejar e realizar evento
46 | c 50 do Més d
O?leehngol_rggj%ls_l_ 2?)260 comemorativo em alusao ao Més do 01/04/2026 30/06/2026 ASCIR
3 J Orgulho LGBTQIA+




4.7 PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS

4.7 Execucao das agoes do e Planejar e implementar as agoes

1 Programa PopRuaJud do PJ previstas no Programa PopRuaJud. 03/06/2024 19/12/2026 OUVIR




4.8 PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
e Propor ainsercao de diretriz na
politica da acessibilidade, inclusao e
diversidade voltada a realiza¢ao de
Reserva de vagas para acoes afirmativas mediante reserva
pessoas egressas do de vagas para pessoas egressas do ASCIR
4.8 sistema prisional nos sistema prisional nos contratos de
P oS T b - 03/06/2024 | 19/12/2026 ASTAG
1 contratos de terceirizacao e terceirizagao e nos editais para COEDE

nos editais para selecao de
estagiarias(os)

selecdo de estagidrias(os);

e Assegurar a ocupacao de postos de
trabalho e de vagas de estagios para
pessoas egressas do sistema
prisional.




4.9 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO PROCESSO ELEITORAL

8

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
4.9 Gestao do Projeto de e Acompanhar a execucao do Projeto
_i Acessibilidade, Diversidade de Acessibilidade, Diversidade e 03/06/2024 19/12/2024 ASCIR

e Inclusao do PIE 2024

Inclusao do PIE 2024 no SIMPLES.

4.9.1 - OBSERVACAO: As acdes de acessibilidade e inclusdo no processo eleitoral estdo planejadas detalhadamente no Plano Geral do Projeto
“Acessibilidade e Sustentabilidade no Processo Eleitoral”, que comp6e o Planejamento Integrado das Eleicoes - PIE 2024. As atividades serdo

acompanhadas pelo Sistema SIMPLES.




4.10 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

N.° ACAO ETAPAS INICIO TERMINO REPONSAVEIS
Calendario de datas e Planejar e implementar acoes de
alusivas/ comemorativas informacao e sensibilizacao
4.10
) relacionadas a comunicacional sobre temas 03/06/2024 19/12/2026 ASCOM
1 acessibilidade, relacionados a acessibilidade,
diversidade e inclusao diversidade e inclusao.
Uso de recursos e Utilizar os recursos assistivos
4.10 assistivos nas apropriados nas publicacoes
SHVOS Apropriatios nas puvlicat | 020172024 | 31/12/2026 ASCOM
2 publicactes institucionais nas plataformas digitais
institucionais do TRE-CE.




4.11 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Gerar e analisar os relatorios
. de acessibilidade das paginas dos
Avaliacao de : . :
M portais de intranet, da internet e da
acessibilidade das :
R q tais d Carta de Servicos;
4.11 Paglnas OS, portals e Enviar relatorios das paginas avaliadas
intranet, da internet e da . . : 07/01/2024 19/12/2026 SEWEB
1 , com nota abaixo de 95% as unidades
Carta de Servicos, usando . ..
, editoras responsaveis;
preferencialmente o Monitorar a implementacgao
avaliador ASES : P .,Q
dos ajustes e as correcoes das
inconformidades.
Planejar e desenvolver solugdes para
tornar acessiveis os resultados das
Adocao de medidas para Eleicoes 2024 na internet;
4.11 tornar acessiveis 0s Solicitar a colaboracao de
> . FOEE 05/08/2024 | 19/12/2024 SEWEB
2 resultados das Eleicoes servidores(as) com deficiéncia visual
2024 na internet para testar a solugao proposta;
Programar scripts para gerar
relatorios.




4.11 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO TECNOLOGICA

R

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO REPONSAVEIS
 Indicar ao TSE as pessoas do TRE-CE
Participagcao no GT que participarao do GT nacional;
4.11 nacional sobre » Participar do trabalho colaborativo do ASCIR
3 acessibilidade nos GT, conforme orienta¢des do TSE; 19/05/2024 19/12/2024 STI
sistemas da JE (TSE) e Reportar resultados dos trabalhos do
GT a alta administracgao.




4.12 ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS

Planejar a¢oes de acessibilidade nos
prédios e mobiliarios da JE-CE;
Projeto Built to Suit (previsdo de 15
projetos de cartérios eleitorais do interior

Adocao de medidas com requisitos de acessibilidade

para melhorar arquitetonica: entrada e circulacao no

acessibilidade atendimento, banheiro acessivel e piso

4.12 | arquitetonica dos podotatil); SAD
1 prédios |dentificar assentos reservados para 07/01/2024 19/12/2026 SAREN
administrados pelo pessoas com deficiéncia no auditorio da
TRE-CE e nos sede do TRE-CE; (SEl para SAD)

mobiliarios da JE-CE

Implementar o dudio dos elevadores da
sede do TRE-CE; (SEl para SAREN)
Implantar piso tatil e placas em Braille;
Priorizar demandas de acessibilidade das
unidades de atendimento ao publico.




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Construindo Pontes:
4.13 0 _
Semindrio de SEI° 2020000008800 | 1505004 | 5710572024 | Asaup
1 Neurodiversidade do TRE-CE '
Cidadania e Pesquisa:
Encontros Itinerantes
4.13 0 ]
Eleicbes 2024 — Tema: SI.El n® 2024.0.000009104-2 22/04/2024 24/05/2024 EJEC
y. o : . Dia do evento: 24/05/2024
Diretrizes de Cidadania para
o eixo Inclusao e Diversidade
Planejar evento virtual, com
Série Letramentos instrutoria interna - Sabrina
4.13 ) B TSE): ASCIR
Diversidade e Inclusdo: Curso rag.a (TSE); 29/05/2025 31/07/2024
3 , Realizar evento pela SECAP
de Letramento racial
plataforma MS Teams, nos
dias 25 e 26/06/2024.



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=625327
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=639687

4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
. Planejar evento virtual, com
Série Letramentos - : .
Diversidade e Incluso: instrutoria interna - Marcos
4.13 ' Heleno (CGE/TSE); ASCIR
Curso sobre diversidade . (CGE/TSE); 03/05/2024 31/07/2024
4 . Realizar evento pela plataforma SECAP
de género (pessoas .
LGBTQIAPN+) MS Teams, nos dias 01 e
02/07/2024.

4.13 Minicurso de Sugerir a inclusao da tematica ASCIR
' acessibilidade e inclusao nas reunides multidisciplinares; 03/05/2024 28/09/2024 SECAP
S nas eleicoes Realizar live sobre o tema.

Série Letramentos - Planejar e realizar curso com
4.13 | Diversidade e Inclus3o: instrutoria interna e/ou ASCIR
' 4/11/2024 19/12/202
6 Curso Pessoas com contratacao externa (In company) 04/11/20 /12/2026 SECAP
deficiéncia em modalidade virtual ou hibrida;




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Curso de Libras para a
bolicia judicial e?)ara Verificar as opgoes de EAD dos
4.1 3 . . lei . _Reali
servidoras(es) e pessoal do tribunais (ieltorals, oY -realizar 03/05/2024 19/12/2026 SECAP
7 . . contratacao externa (In company)
quadro auxiliar envolvidos , , L
. em modalidade virtual ou hibrida.
no atendimento
, Solicitar disponibilizacao de
Busca ativa de cursos em . .
EAD de outros tribunais e acesso aos outros tribunais
4.13 N eleitorais que ofertem cursos nas
de escolas de gestao sobre . 16/04/2024 19/12/2026 ASCIR SECAP
8 . . . tematicas;
diversidade, acessibilidade . .
, . Avaliar os cursos quanto a
e inclusao . ,
possibilidade de aproveitamento;
4.13 Curso sobre acessibilidade Contratagao externa (In company)
' e inclusao para a area de em modalidade virtual ou 03/05/2024 19/12/2026 SECAP
9 Gestao de Pessoas presencial




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Curso sobre acessibilidade e e Contratacao externa (In
4.13 inclusao para a area de company) ou de vagas em
10 Gestao de TIC (ABNT NBR cursos externos em modalidade 03/05/2024 19/12/2026 SECAP
17060:2022%) virtual ou presencial
Contratacgao externa (In
4.13 Curso sobre acessibilidade comban Q) oL c)i(e va a(s em
11 para a area de Engenharia cursgs e);(ternos en?modalidade 03/05/2024 19/12/2026 SECAP
(ABNT NBR 9050:2020**) . .
virtual ou presencial

* Estabelece requisitos para facilitar e otimizar o acesso de pessoas com deficiéncia a ambientes virtuais, com o objetivo de eliminar ou mitigar
barreiras na utilizacdo de paginas web e de aplicativos em dispositivos mdveis, sejam eles nativos, aplicacdes Web (WebApps), ou hibridos, incluindo-
se também sites acessados pelo celular.

**Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Curso da Série
Letramentos -Diversidade e
4.13 i ibri i
Inclusao: pessoas e povos Realizar e‘fe”to hibrido, mediante 07/01/2025 30/04/2026 ASCIR SECAP
12 o . contratagao externa (In company)
indigenas, quilombolas e
outros povos tradicionais
4.13 Il Seminario de Realizar evento nos moldes da
' Neurodiversidade do primeira edi¢do (2024) 07/01/2025 30/04/2025 ASAUD
13 TRE-CE - 2025 SEI n° 2024.0.000008304-0
4.13 Il Seminario de Realizar evento nos moldes da
' Neurodiversidade do primeira edi¢do (2024) 07/01/2026 30/04/2026 ASAUD
14 TRE-CE - 2026 SEI n° 2024.0.000008304-0
Instrutoria int
4.13 Curso de acessibilidade e cnosn’::a’?anzlonlr?rgoars/:\i ou de
' inclusdo digital (Manual de d bany 01/04/2025 | 19/12/2026 | SECAP SEWEB
15 o , vagas em cursos externos em
Comunicagao Acessivel) : : :
modalidade virtual ou presencial



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=625327
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=625327

4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

uma policia judicial
cidada

vulnerabilizados: pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
pessoas LGBTQIAPN+; pessoas em
situacao de rua; discriminacgao etc.

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.13 Oficinas de comunicacao e Contratagdo externa (In company)
' inclusiva para areas ou de vagas em cursos externosem | 01/04/2025 19/12/2026 SECAP
16 produtoras de conteudos modalidade virtual ou presencial
Conversao da Trilha de , , .
4.13 . e Planejar e implementar a conversao
. Aprendizagem . :
s . da trilha de aprendizagem em EAD 01/04/2025 19/12/2026 SECAP/EAD
17 Acessibilidade e Inclusao
para o EAD no Moodle
» Elaborar proposta de conteudos:
1.Diretrizes para atuacao de uma
Capacitacao e policia cidada (palestrante PF/PM);
4.13 sensibilizacao sobre 2.Nocoes gerais sobre acolhimento SECAP
‘;8 direitos humanos para de pessoas pertencentes a grupos 05/05/2025 19/12/2025 ASCIR




4.14 SENSIBILIZAGAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JJJJJJ CA ELEITORAL DO CEARA

N.° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Calendario de datas e Planejar e implementar acoes de
4.14 comemorativas sensibilizacao em datas
' relacionadas a comemorativas relacionadas a 03/06/2024 19/12/2026 ASCIR
1 acessibilidade, tematica de acessibilidade,
diversidade e inclusao diversidade e inclusao.
Realizacio de eventos de e Planejar e implementar acoes de
sensibi:i;za 50 sobre sensibilizacao sobre tematicas de
4.14 . ¢ , relacionadas a acessibilidade, a
tematicas de relacionadas . . .. . 08/01/2024 19/12/2026 ASCIR
2 5 acessibilidade. 3 diversidade e a inclusao (palestras,
diversidade e & i'ncluséo rodas de conversa, exposicoes,
visitas guiadas etc.)




O presente Plano de Acao de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (PAID 2023 - 2026) reforca o
compromisso do TRE-CE em promover a acessibilidade e a inclusao na atuacao institucional. Acesse mais
informacdes em https:/www.tre-ce.jus.br/institucional/asg/acessibilidade. ‘

TRE-CE

Sua participacao é fundamental para que possamos aprimorar continuamente nossas iniciativas.

Caso tenha duvidas, criticas ou sugestoes, entre em contato com:

Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade,
Compliance, Integridade e Riscos

#PraTodoMundoVer: Aimagem é um
desenho de Flora, personagem criada para
representar a atuacao da Justica Eleitoral
do Ceara nos campos da acessibilidade,
da sustentabilidade, da diversidade, da
inclusao e da governanca. Flora é uma
mulher negra, de cabelos castanhos
cacheados e acima dos ombros, olhos
grandes e castanhos. Ela usa camiseta
preta com uma frase colorida na altura do
busto, com o texto: “SOU UMA AGENTE
DA INCLUSAQ", calca jeans azul claro e
um cinto marrom. Flora estd em posicao
frontal e sorri. Sua mao esquerda toca o
quadril. A mao direita esta elevada a altura
do pescoco e segura um telefone celular.

(85).3453-3848

ascir@tre-ce.jus.br

Produzido com amor @ no TRE-CE


https://www.tre-ce.jus.br/institucional/asg/acessibilidade
https://wa.me/558534533848
mailto:ascir@tre-ce.jus.br

