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TEXTO DESCRITIVO DA ARTE GRAFICA

A capa deste documento tem o fundo branco com figuras geométricas circulares sobrepostas,
posicionadas a esquerda de quem |lé, ocupando mais da metade da pagina. Ha um grande circulo
verde acinzentado, sobre o qual ha outros menores em tons de azul, cinza e verde. No centro da
imagem, ha um circulo branco contendo o texto “PLANO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
DIVERSIDADE", com letras maiusculas pretas e estilizadas com referéncias a alguns recursos
assistivos: cadeira de rodas, Braille e bengala. Abaixo, o periodo 2023-2026 em fonte azul. Na parte
inferior do circulo, esta o logotipo descrito na pagina 3, representando as tematicas da
sustentabilidade, acessibilidade, diversidade e inclusao. No canto direito inferior da pagina, esta o
logotipo do TRE-CE.

As demais paginas do relatério tém fundo branco com figuras geométricas arredondadas nas
extremidades. Na ponta superior, a esquerda de quem |&€, ha uma figura geométrica azul. Na lateral
direita da pagina, ha duas imagens geométricas sobrepostas, uma azul e outra marrom. A partir da
pagina 4, no canto superior direito, ha uma miniatura do logotipo descrito na pagina 3,
representando as tematicas da sustentabilidade, acessibilidade, diversidade e inclusao.




Em atendimento ao art. 89, inciso |l da Resolucao TRE-CE n°® 905/2022, e
aos arts. 79,1, e 23, | e lll, da Resolucao CNJ n°® 401/2021, a Comissao
Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI)
e a Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance,
Integridade e Riscos (ASCIR) apresentam este Plano de Acessibilidade,
Inclusao e Diversidade (PAID) da Justica Eleitoral do Ceara, referente aos
exercicios de 2023 a 2026.

Veja também o Plano de Acoes de Acessibilidade 2026.

#PraTodoMundoVer: A imagem é um logotipo composto por trés folhas entrelacadas,
cada uma com um pictograma em seu interior. A primeira folha é verde e contém um globo
terrestre envolvido por setas em sentidos contrarios. A segunda folha é azul e contém o
Simbolo Universal da Acessibilidade das Nagdes Unidas. A terceira folha é lilas e contém
um circulo preenchido por faixas de diversas cores, orientadas em diferentes sentidos.

SUSTE;LAEELI]IS :gg Eﬂ:bcliifjlsB g'éDADE' Abaixo, ha o texto com Igtras maiusculas: "SUSTENTABILIDADE, ACESSIBIL!DADE, |
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA DIVERSIDADE E INCLUSAQ" na cor preta, e "JUSTICA ELEITORAL DO CEARA", na cor cinza



https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-no-905-de-8-de-setembro-de-2022
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/institucional/asg/social/acessibilidade/arquivos/plano-de-acoes-de-acessibilidade-2026
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Composicao da Comissao Permanente de Cidadania,

Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI)

Area Integrante

Presidente da Comissao Larissa Affonso Mayer - Juiza da 222 Zona Eleitoral (Sao Benedito - CE)
Acessibilidade, Sustentabilidade, Rivana Pinto de Azevedo

Compliance, Integridade e Riscos

Planejamento, Estratégia Kadja Marques Rodrigues Santiago

e Gestao

Arquitetura e Engenharia lvo Almino Gondim

Gestao de Pessoas Francisco Telésforo Celestino Junior

Tecnlogia da Informagao Denise Brito Reboucas Freitas

Zonas Eleitorais Tereza Helena Ferreira Parente

Elizon Vieira de Oliveira
Brayan Chaves Muhlen
Saul Murilo Amorim Marcondes
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Fonte: Portaria TRE-CE n°® 787/2023



https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023

Elaboracao - Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance, Integridade e Riscos (ASCIR)
Luthiano Sande Lima Vasconcelos

Rivana Pinto de Azevedo

Sirlei Rocha Doth Moura

Descri¢cao das Imagens
Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance, Integridade e Riscos (ASCIR)
Assessoria de Imprensa, Comunicacao Social, Cerimonial e Eventos (ASCOM)

Acessibilidade do Documento

Este documento foi elaborado em formato acessivel, com padrdes técnicos de legibilidade, de
navegacao por meio de links de acesso a paginas e documentos disponiveis no portal do TRE-CE e de
descricao de imagens. As descricdes das imagens sao apresentadas por meio de texto alternativo ou
da hashtag #PraTodoMundoVer exibida ao lado ou abaixo das imagens.
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1.PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

2.COMISSAQ PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAOQ (CPCADI)

3.PACTOS, PROGRAMAS E PLANOS INSTITUCIONAIS

4. TEMAS E ACOES PLANEJADAS

#PraTodoMundoVer: A imagem é um desenho de Flora, personagem criada
para representar a atuacao da Justica Eleitoral do Ceara nos campos da
acessibilidade, da sustentabilidade, da diversidade, da inclusao e da
governanca. Flora € uma mulher negra, de cabelos castanhos cacheados e
acima dos ombros, olhos grandes e castanhos. Ela usa camiseta preta com
uma frase colorida na altura do busto, com o texto: “SOU UMA AGENTE DA
INCLUSAOQ", calca jeans azul claro e um cinto marrom. Flora estd em posicéo
frontal e sorri com os antebracos levantados. Na mao direita, segura uma
placa com o Simbolo Universal da Acessibilidade das Nacdes Unidas.




1. Principais Normas
Direcionadoras
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1. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
llllllllllllllllllllllll

Constituicao Federal de 1988 — Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Decreto n® 3.298/1999 - Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

Decreto n® 6.949/2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Lein®13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
Resolucao CNJ n® 325/2020 - Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras
providéncias.

Resolucdo CNJ n° 343/2020 - Institui condi¢es especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao e da outras providencias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
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Resolucdao CNJ n°® 401/2021 - Revoga a Resolugcao CNJ n°® 230/2016 e dispOe sobre o desenvolvimento de

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus
servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

Resolucao TSE n° 23.381/2012 - Institui o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral e da outras providéncias.

Resolucao TRE-CE n® 659/2017 - Adapta o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceara, instituido pela
Resolucdo TRE-CE n°® 401/2010 a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Resolugcdo CNJ n°® 230/2016.

Resolucao TRE-CE n°® 793/2020 - Dispoe sobre o Planejamento Estratéegico da Justica Eleitoral do Ceara 2021-2026.

Resolucao TRE-CE n°® 814/2021 - Institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas
condicdes, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Portaria TRE-CE n°® 787/2023 - Disp0e sobre a constituicao e as atribuicoes da Comissao Permanente de Cidadania,
Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI) no ambito da Justica Eleitoral do Ceara.
Portaria TRE-CE n°® 849/2024 - Cria a Comissao de Promocao de Igualdade Racial.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2010/resolucao-no-401-de-21-de-junho-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2301
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2020/resolucao-no-793-de-17-de-novembro-de-2020
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2021/resolucao-no-814-de-14-de-maio-de-2021
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2024/portaria-no-849-de-2-de-setembro-de-2024?SearchableText=Comiss%C3%A3o%20de%20Promo%C3%A7%C3%A3o%20de%20Igualdade%20Racial
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2. COMISSAO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (CPCADI)  susrevmopace acessouonor

DIVERSIDADE E INCLUSAO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

2.1 COMPOSIGAO

A constituicao e as atribuicoes da Comissao Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
(CPCADI) no ambito da Justica Eleitoral do Ceara estao definidas na Portaria TRE-CE n° 787/2023 .

A CPCADI tem carater permanente e multidisciplinar, é presidida por uma magistrada e € composta por
servidoras(es) das areas de acessibilidade e inclusdo, sustentabilidade, gestao estratégica, arquitetura e engenharia,
gestao de pessoas, tecnologia da informacao, em conformidade com o art. 25 da Resolu¢cao CNJ n° 401/2021 , além
de contar com a participacao de representantes das zonas eleitorais.

Dentre as(os) integrantes da Comissdo, cuja composicao encontra-se neste relatorio, ha 2 (duas) pessoas com
deficiéncia fisica, 1 (uma) pessoa com deficiéncia visual (cegueira bilateral) e 1 (uma) pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
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https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2023/portaria-no-787-de-18-de-julho-de-2023
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
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2. COMISSAO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (CPCADI)  smymmmome scomon

JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

2.2 ESCOPO DE ATUACAO

No ambito do TRE-CE, a Comissdo Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo (CPCADI) é
a instancia de apoio a governanca responsavel por planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de acoes:

e do Programa de Acessibilidade, nos termos da Resolucdo TRE-CE n°® 659/2017, bem como as atribui¢oes
previstas no art. 26 da Resolucao CNJ n°® 401/2021, com vistas a promocao da acessibilidade e a inclusao
das pessoas com deficiéncia;
e do Programa TRE Solidario, instituido pela Resolucao TRE-CE n°® 932/2023;
 de projetos e planos de acdo destinados a inclusao de grupos socialmente minorizados, em especial:
o comunidades indigenas e quilombolas;
o comunidades LGBTQIAPN+;
o pessoas idosas; e
o pessoas egressas e egressos do sistema prisional.
 de projetos e planos de acao para assegurar o alistamento eleitoral e o voto das pessoas presas
provisoriamente em unidades prisionais e em unidades de internacao de jovens em cumprimento de medida
socioeducativa.



https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-1/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/institucional/programas-institucionais/acessibilidade/programa-de-acessibilidade
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-no-932-de-23-de-janeiro-de-2023
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-no-932-de-23-de-janeiro-de-2023

#PraTodoMundoVer: Imagem do Simbolo Universal de
Acessibilidade das Nacdes Unidas E um pictograma que retrata uma
figura humana universal com os bracos abertos, simbolizando a
inclusao para as pessoas de todos os niveis, em todos os lugares. O
simbolo inclui a acessibilidade em espacos fisicos e no acesso a
servicos, a informacao e a tecnologias de comunicacgao. O logotipo
simboliza a esperanca e a igualdade de acesso para todas e todos.
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A CPCADI promove acgoes
afirmativas de sensibilizacao, de
conscientizacao e de difusao de
conhecimento para o publico
interno acerca do respeito a
diversidade e do direito a
acessibilidade e a inclusao, bem
como de combate a qualquer
forma de discriminagao em razao
de deficiéncia, raca, etnia, sexo,
genero, religiao, ou de qualquer
outra condicao ou caracteristica
propria da diversidade humana.
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SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

3. PACTOS, PROGRAMAS E PLANOS INSTITUCIONAIS RELACIONADOS A ATUAGAO DA CPCADI L

1.Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos

2.Pacto Nacional pela Equidade Racial

3.Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples
4.Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceara - Resolucao TRE-CE n® 659/2017
5.Programa TRE Solidario - Resolucao TRE-CE n°® 932/2023

6.Programa PopRuaJud (Politica Nacional de Atencdo as Pessoas em Situacao de Rua e suas interseccionalidades)

7.Promocao dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

8.Programa de Combate a Violéncia Contra Magistradas e Servidoras - Resolucao TRE-CE n° 1.003/2024
9.Programa Cidadania Garantida - Resolucao TRE-CE n® 1.007/2024

10.Plano de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade - PAID 2023 - 2026 (este documento)

11.Plano de Logistica Sustentavel (PLS 2021 - 2026)
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https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/monitoramento-e-fiscalizacao-das-decisoes-da-corte-idh/pacto-nacional-do-judiciario-pelos-direitos-humanos/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/
https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples/
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-no-932-de-23-de-janeiro-de-2023
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/programapopruajud-trilhas-11042022.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/politica-nacional-de-atencao-as-pessoas-em-situacao-de-rua-e-suas-interseccionalidades/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2024/resolucao-no-1-003-de-8-de-marco-de-2024
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2024/resolucao-no-1-007-de-22-de-marco-de-2024
https://www.tre-ce.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ce.jus.br/institucional/gestao-estrategica/arquivos-gestao-estrategica/pls-2021-2026-1647883633547/@@download/file/PLS_2021-2026%20-%20editorado.pdf

3.1 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

O Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Ceara tem por objetivo a implementacao
gradual de medidas para a remocao de barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nas comunicacoes
e na informacao, atitudinais e tecnoldgicas, a fim de promover o amplo e o irrestrito acesso de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, usuarios internos ou externos dos
espacos ou dos servicos da Justica Eleitoral, no ambito da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Cear4, dos cartorios eleitorais e dos locais de votacao do estado.

O programa foi instituido pela Resolucao TRE-CE n°® 401/2010, e foi posteriormente adaptado a
Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) pela Resolucdo TRE-CE n® 659/2017.

T - o
PR@GRAMA e DE * A Resolucéo TRE-CE n° 659/2017 sera revisada em 2025
! CESSI B | l_'] D ! DE para alinhamento a Resolucdo CNJ n°® 401/2021.

Descricao da imagem em texto alternativo.
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https://www.tre-ce.jus.br/o-tre/programas-institucionais/acessibilidade/programa-de-acessibilidade
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2010/resolucao-no-401-de-21-de-junho-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

3.2 LINHAS DE ATUAGAO DO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

(art. 5° da Resolugdo TRE-CE n° 659/2017)

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

O desenvolvimento dos trabalhos ocorre em cinco linhas de atuacao:

1.construcao, ampliacao ou reforma de edificios pertencentes a Justica Eleitoral do Ceara para garantir acessibilidade
nos termos das normas técnicas em vigor;
2.identificacao do eleitorado com deficiencia ou mobilidade reduzida e melhoria da acessibilidade e da comunicagao nos

locais de votacao;
3.implementacao de acoes de capacitacao e conscientizacao de magistradas(os), servidoras(es), terceirizadas(os) e

convocadas(os);

4.producao e manutencao de material de comunicacao acessivel, especialmente o website, que devera ser compativel
com a maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

5.oferecimento de recursos de tecnologia assistiva para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a

justica.

As acoOes sao planejadas e implementadas pela Comissao Permanente de Cidadania,
Acessibilidade, Diversidade e Inclusao (CPCADI), com o apoio administrativo da
Assessoria Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance, Integridade e Riscos (ASCIR).

TRE-CE | Plano de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (PAID) | 2023 - 2026



https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-1/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-1/comissao-permanente-de-cidadania-acessibilidade-e-inclusao
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017#art5
https://www.tre-ce.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2017/resolucao-no-659-de-20-de-marco-de-2017#art5

4. Temas e Acoes
Planejadas

PAID 2023 - 2026
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4. TEMAS DO PLANO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE (PAID 2023 - 2026)

DIVERSIDADE E INCLUSAO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

4.1 Gestao da acessibilidade, inclusao e diversidade

4.2 Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

4.3 Pessoas idosas

4.4 Equidade racial

4.5 Povos indigenas,_quilombolas e de comunidades tradicionais

4.6 Diversidade de género

4.7 Pessoas em situacéo de rua

4.8 Pessoas egressas do sistema prisional

4.9 Acessibilidade e inclusdo no processo eleitoral

4.10 Acessibilidade e inclusdao em eventos e na comunicacao institucional

4.11 Acessibilidade e incluséo tecnoldgica

4.12 Acessibilidade arquitetonica e urbanistica

4.13 Capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade

4.14 Sensibilizacao em acessibilidade, inclusao e diversidade
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4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE O
Objetivo: Fortalecer a governanca institucional das acdes de acessibilidade, inclusio e diversidade no TRE-CE. U o e
Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestao relacionados ao tema.
Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos servicos de apoio técnico especializado e solugoes de tecnologia para

gestao, monitoramento e atualizacao cadastral.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
e Consultar as empresas dos contratos n°
16/2021 (audiodescricado) e n°® 17/2021
Contratacao de (intérprete de Libras e legenda)
4.1 recursos assistivos  Visitar TJ-CE para conhecer servigo de ASCIR
, : . 2024 9/2024
1 para manifestacoes intérpretes de Libras credenciados 06/05/20 30/09/20 ASCOM
publicas o Elaborar artefatos para novo processo de
contratacao
* Iniciar e acompanhar o SEl da contratacao
Revisao da Portaria e Submeter proposta de composicao da
4.1 TRE-CE n°® 787/2023, CPCADI a DIGER e a PRESI
' que dispOe sobre a e Elaborar minuta de portaria alteradora; 19/05/2024 | 10/09/2024 ASCIR
2 constituicao e as e Publicar a portaria alteradora e a Portaria
atribuicoes da CPCADI TRE-CE n° 787/2023 consolidada
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4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAOQ E DIVERSIDADE S\ ©

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Fortalecer a governanca institucional das acoes de acessibilidade, inclusao e diversidade no TRE-CE.

Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestao relacionados ao tema.

Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos servicos de apoio técnico especializado e solugoes de tecnologia para
gestao, monitoramento e atualizacao cadastral.

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
» Realizar estudo das normas vigentes sobre
Instituicao das politicas acessibilidade, inclusao e diversidade
4.1 de acessibilidade, e Elaborar minuta de resolucao para instituir
inclusao e diversidade e a politica e as diretrizes de acessibilidade, 19/05/2024 | 30/08/2024 ASCIR
3 revisao da Resolucao inclusao e diversidade
TRE-CE n° 659/2017 » Revisar e atualizar a Resolugao TRE-CE n°
6359/2017
Priorizacao na e Incluir diretriz para priorizagao em atos
tramitacao processual e procedimentos de pessoa com deficiéncia
4.1 procedimentos judiciais (art. 99, VII, da Lei n°® 13.146/2015) e de ASCIR
4 e administrativos em que pessoa idosa nas politicas institucionais; 19/05/2024 | 30/08/2024 ST|
for parte ou interessada, e Propor ajustes nos sistemas processuais
em todos os atos e para assegurar as prioridades legais na
diligéncias tramitacao de processos




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Fortalecer a governanca institucional das acoes de acessibilidade, inclusao e diversidade no TRE-CE.

—

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestao relacionados ao tema.
Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos servicos de apoio técnico especializado e solugoes de tecnologia para
gestao, monitoramento e atualizacao cadastral.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO | RESPONSAVEIS
Atualizacao cadastral , , . ,
16 acesso restrito com « Alinhar as informacgoes para todas as areas
e com o Modulo de Produtividade Mensal
4.1 espelhamento para o (MPM)
SGRH das . : . . 01/07/2024 | 19/12/2024 SGP
5 N Solicitar ao TSE implementacao de relatério
autodeclaracoes de o ,
sexo qAnero. raca/cor de pessoas com deficiéncia em efetivo
) g.A .' ¢ exercicio no 6rgao (Médulo Gestao - SGRH)
e deficiéncia
Produzir audiodescri¢ao para implantar a
. visita virtual do Centro de Memoria acessivel
Acessibilidade do o
4.1 scervo documental e para pessoas com deficiéncia visual
' , Propor convénio com Sociedade de 06/06/2024 | 31/12/2024 SEMEB
6 material do Centro de

Memoria

Assisténcia aos Cegos do Ceara (SAC-CE)
para elaborar a descricao em Braille do
acervo do Centro de Memodria




4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE S\/ ©

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Fortalecer a governanca institucional das acoes de acessibilidade, inclusao e diversidade no TRE-CE.

Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestao relacionados ao tema.

Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos servicos de apoio técnico especializado e solugoes de tecnologia para
gestao, monitoramento e atualizacao cadastral.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Melhorias no Sistema de
Gestao de * Incluir campo para autodeclaracao de
4.1 | Terceirizadas(os) - SGT, raca, cor e etnia ASTAG
7 para identificacao de * Incluir campo para autodeclaracao de 01/07/2024 19/12/2024 SECOT
pessoas pertencentes a identidade de género
grupo(s) vulnerabilizado(s).
e Incluir na ferramenta campos para
Melhorias na ferramenta de autodeclaracao de: raca/cor/etnia,
4.1 gestao de estagiarias(os), sexo/género, deficiéncia e mulher em
' para identificacao de situacao de vulnerabilidade (rol CNJ) 05/08/2024 30/08/2024 COEDE
8 pertencimento a grupo(s)  Realizar consulta junto as(os)
vulnerabilizado(s). estagiarias(os) para alimentar o
cadastro

4.1.7 - OBSERVAGAO: Condicdes ja disponiveis no SGT: mulheres em situagéo de vulnerabilidade (rol CNJ), pessoas com deficiéncia e pessoas egressas do sistema prisional.



4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Fortalecer a governanca institucional das acoes de acessibilidade, inclusao e diversidade no TRE-CE.

|
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SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestao relacionados ao tema.
Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos servicos de apoio técnico especializado e solugoes de tecnologia para
gestao, monitoramento e atualizacao cadastral.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
e Promover reunides periddicas de
Sensibilizacao das sensibilizacao das empresas para ASTAG
4.1 de contrat timul i t .
empresa.lsf e Son ratos es. imu .ar 0 engajamen o.r?as acoes 05/08/2024 19/12/2026 SECOT
0 de terceirizag¢ao da forga afirmativas de empregabilidade de ASCIR
de trabalho auxiliar pessoas pertencentes a grupos
menorizados e vulnerabilizados.
4.1 Instituicao do Painel de ) (D:&r:\r/\;g?c;j:;e:; |2;[/eegr]]rte;rsc):l.ados ASCIR
' Monitoramento da desenvolver a?nel"validar o unidades: | 1070472026 | 30/09/2026 STI
10 Acessibilidade P ' ' COPEG

divulgar resultados
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4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

Objetivo: Ampliar as condicoes de inclusdo, permanéncia e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusdo voltadas a esse publico.
Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessario, contratados servigos especializados de
avaliacao e apoio multiprofissional.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS

4.2 Projeto de readaptacao se e SEIn°2023.0.000005002-1
1 servidor com deficiéncia e SEI n° 2024.0.000002298-9

22/03/2023 19/12/2024 ASAUD

e Planejar e realizar atividades mensais
destinadas a engajar e a apoiar pessoas

4.2 3 3
Gestao do Grupo de mdes da forca de trabalho total que sejam ou 02/10/2023 19/12/2026 ASAUD

2 ¢ pais atipicas(os) que cuidem de pessoas
neurodivergentes
Reserva de vagas para e Propor a insercao de diretriz na politica
pessoas com deficiéncia de diversidade e inclusao voltada a
4.2 nos contratos de realizacao de acoes afirmativas ASCIR
ontrat N 26 ¢ 05/08/2024 | 30/08/2024

3 terceirizacao e nos editais mediante reserva de vagas para COEDE

para selecao de pessoas com deficiéncia nos editais

estagiarias(os) para selecdo de estagiarias(os)



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=212054
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=535207
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4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

DIVERSIDADE E INCLUSAO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Objetivo: Ampliar as condic¢des de inclusao, permanéncia e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusao voltadas a esse publico.
Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessario, contratados servigcos especializados de
avaliacao e apoio multiprofissional.

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO REPONSAVEIS

» Realizar estudos e pesquisas junto a
outros 6rgaos do Poder Judiciario sobre
avaliacao biopsicossocial;

 Consultar servidoras(es) com
deficiéncia sobre a tematica para coleta
de sugestoes;

» Elaborar proposta de norma interna para

Avaliacao biopsicossocial L

4.2 Q, P , estabelecer as diretrizes, os ASCIR
de servidoras e servidores . L 05/08/2024 30/06/2026
N procedimentos e a periodicidade da ASAUD

com deficiéncia e e .
avaliacao biopsicossocial;

e Submeter a minuta da nhorma interna a
Presidéncia e a aprovacao do Pleno, se
necessario;

e Publicar e divulgar a norma e os
procedimentos necessarios;

e Incluir capacitacao sobre o tema.
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4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

DIVERSIDADE E INCLUSAO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Objetivo: Ampliar as condic¢des de inclusao, permanéncia e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusao voltadas a esse publico.

Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessario, contratados servigcos especializados de
avaliacao e apoio multiprofissional.

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO REPONSAVEIS

» Realizar estudos e pesquisas junto a
outros 6rgaos do Poder Judiciario sobre
aquisicao desse tipo de bem;

 Consultar servidoras(es) com
deficiéncia sobre sobre interesse e

Aquisicao de 2 (duas)
scooters elétricas para
facilitar a movimentacao
4.2 de pessoas com

' deficiéncia ou com . . 01/08/2025 30/05/2026 ASCIR
5 N , facilidade de uso do equipamento;
mobilidade reduzida, dos .
Ly . e Elaborar artefatos de aquisicao;
publicos internos e . s
e Adquirir 2 (duas) scooters elétricas;
externo, nas e Elaborar e divulgar protocolo de
dependéncias do TRE-CE e J : P
utilizacao dos equipamentos.
Implementacao do
4.2 seer/i o de e?n stimo e e Regulamentar uso; treinar equipe de ASCIR
. ? P apoio; sinalizar pontos de retirada; 10/04/2026 30/06/2026 ASINT
6 gestao de scooters no : : : G
divulgar servico; monitorar utilizacao SAD

edificio-sede




4.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

DIVERSIDADE E INCLUSAO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Objetivo: Ampliar as condic¢des de inclusao, permanéncia e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusao voltadas a esse publico.

Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessario, contratados servigcos especializados de
avaliacao e apoio multiprofissional.

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO REPONSAVEIS
4.9 Implantagao de protocolo e Mapear fluxos de atendimento; elaborar ASCIR
' de atendimento acessivel protocolo (PcD, TEA, surdos, baixa 10/04/2026 31/10/2026
7 COATE
padronizado visdo); capacitar equipes; implementar




4.3 PESSOAS IDOSAS

Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusao e participacao institucional das pessoas idosas.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, a0 menos 2 agoes institucionais voltadas a inclusao e ao atendimento da pessoa idosa.

Recursos: Devem ser contratados servicos de capacitacao e adquiridos materiais acessiveis para a¢oes educativas e informativas.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Junho Violeta - Dia Mundial Sediar e apoiar o Il Seminario
4.3 | da Conscientizacao da Internacional sobre Violéncia contra a
1 Violéncia Contra a Pessoa Pessoa Idosa, realizado pelo TJ-CE e 06/06/2024 07/06/2024 ASCOM
Idosa (15/6) OAB-CE e ESA-CE
Propor a insercao de diretriz para
acoes afirmativas voltadas as pessoas
idosas, na politica de diversidade e
inclusao
4.3 Inclusao de pessoas idosas Alterar a Resolucao TRE-CE n° COEDE
9 no Programa de Prestacao 870/2022, para incluir pessoas idosas 05/08/2026 19/12/2026 ASCIR
de Servig¢o Voluntario 2026 no Programa de Prestacao de Servico
Voluntario
Realizar ambientacao para acolher e
apoiar as pessoas idosas voluntarias
nas atividades laborais




4.3 PESSOAS IDOSAS

Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusao e participacao institucional das pessoas idosas.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, a0 menos 2 agoes institucionais voltadas a inclusao e ao atendimento da pessoa idosa.

Recursos: Devem ser contratados servicos de capacitacao e adquiridos materiais acessiveis para a¢oes educativas e informativas.

O

SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Divulgar a agao afirmativa e as vagas
para servidoras(es)
. , aposentadas(os), em 2025 e 2026;
Inclusao de pessoas idosas . . .
4.3 no Programa de Prestacéio Ampliar, mediante autorizacao da COEDE
. . Administracao, a oferta de vagas 10/03/2025 19/12/2026
3 de Servico Voluntario em : : ASCIR
para pessoas idosas da comunidade;
2025 e 2026 : : ~
Realizar ambientacao para acolher e
apoiar as pessoas idosas voluntarias
nas atividades laborais.
Projeto de promocao do
) : g ¢ Realizar visitas domiciliares para
4.3 | autocuidado para , . ,
. orientacdes sobre autocuidado, 13/01/2025 19/12/2026 ASAUD
4 servidoras(es) reviamente agendadas
aposentadas(os) idosas(os) P J '




4.3 PESSOAS IDOSAS

Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusao e participacao institucional das pessoas idosas.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, a0 menos 2 agoes institucionais voltadas a inclusao e ao atendimento da pessoa idosa.

Recursos: Devem ser contratados servicos de capacitacao e adquiridos materiais acessiveis para a¢oes educativas e informativas.

_

©

SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
. Realizar levantamento dos eleitores 60+
Mapeamento e adequacao . :
4.3 | dos locais de votacio para com mobilidade reduzida no Cadastro ASCIR
' > ORAR vaop Eleitoral 01/10/2025 | 31/03/2026
5 eleitores idosos com L P COELE
. , Promover vistorias e adequacdes fisicas
mobilidade reduzida . .
nos locais de votacao
. e Desenvolver conteudo acessivel em
4.3 Produgdo e distribuigao da arceria com o poeta Tiao Simpatia
' cartilha em cordel sobre os p. o .p P 01/05/2025 30/06/2025 ASCIR
6 o , Distribuir a cartilha em eventos,
direitos da pessoa idosa . o e
unidades eleitorais e canais digitais
Realizar oficinas e cursos para
4.3 Capacitacao sobre servidores(as) e colaboradores(as) ASCIR
v atendimento humanizado a sobre boas praticas de atendimento 01/03/2026 31/12/2026 SECAP
pessoa idosa Incluir mddulo sobre envelhecimento e
combate ao etarismo nas formacoes




4.3 PESSOAS IDOSAS

Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusao e participacao institucional das pessoas idosas.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, a0 menos 2 agoes institucionais voltadas a inclusao e ao atendimento da pessoa idosa.

Recursos: Devem ser contratados servicos de capacitacao e adquiridos materiais acessiveis para a¢oes educativas e informativas.
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SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO

JJJJJJJ A ELEITORAL DO CEARA

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
, » Realizar rodas de conversa, palestras e
Fortalecimento do . . a
acoes de valorizacao da experiéncia
4.3 Programa UNIR+ e dos(as) aposentados(as)
integracao dos(as) L 01/02/2026 31/12/2026 SGP
8 ] e Promover a participacao dos(as)
servidores(as) R
aposentados(as) em comités e
aposentados(as) o
eventos institucionais
Adequacao de fluxos de
4.3 atenccljimgento foritério » Diagnosticar atendimento atual; ASCIR
p. padronizar fluxos; implementar 10/04/2026 30/09/2026 SCR
0 para pessoas idosas nos . . :
L. : : sinalizacao; capacitar equipes COATE
cartorios eleitorais




4.4 EQUIDADE RACIAL

Objetivo: Fortalecer a promocgao da equidade racial e o enfrentamento a discriminagdo no ambito institucional.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 acdo anual de formacao ou sensibilizacao sobre equidade racial.
Recursos: Devem ser contratados palestrantes, cursos ou consultorias especializadas em relacOes raciais e direitos humanos.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.4 | Instituicdo da Comissdode | op) o 095 0 000016527-9 28/05/2024 | 30/08/2024 ASCIR
1 Ilgualdade Racial
e Propor a insercao de diretriz na politica
da acessibilidade, inclusao e
Reserva de vagas para diversidade voltada a realizacao de
pessoas negras e acoes afirmativas mediante reserva de
4.4 remanescentes de vagas para pessoas negras e ASCIR
quilombos nos contratos remanescentes de quilombos nos 03/06/2024 19/12/2026 SECOT
2 de terceirizacao e nos contratos de terceirizacao e nos COEDE

editais para selecao de
estagiarias(os)

editais para selecao de estagidrias(os);
e Assegurar a ocupacao de postos de

trabalho e de vagas de estagios para

pessoas negras e quilombolas.



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=378231
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4 . 4 EQ U I DAD E RAC IAL SUSTENTAB.ILIDADE, ACESIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Fortalecer a promocgao da equidade racial e o enfrentamento a discriminagdo no ambito institucional.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 acdo anual de formacao ou sensibilizacao sobre equidade racial.
Recursos: Devem ser contratados palestrantes, cursos ou consultorias especializadas em relacOes raciais e direitos humanos.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.4 Execucgao do Pacto Planeiar e implementar as acées Comissao de
' Nacional pela Equidade , J P , ¢ 03/06/2024 19/12/2026 Ilgualdade
3 : previstas no Pacto Nacional. :

Racial do PJ Racial
e Oferecer curso sobre racismo e
4.4 | comemoracdo do Més da discriminagao racial (Sabrina Braga);
A : . g 4/11/2024 29/11/2024 ASCIR
4 Consciencia Negra 2024 e Realizar evento comemorativo do Dia 04/11/20 /11720 SC
da Consciéncia Negra (25/11)
4.4 Comemoracao do Més da e Realizar evento comemorativo do Dia
A . 03/11/2025 28/11/2025 ASCIR
5 Consciencia Negra 2025 da Consciéncia Negra (25/11). /M AL
4.4 | Comemoracdo do Més da e Realizar evento comemorativo do Dia
03/11/2026 27/11/2026 ASCIR
6 Consciéncia Negra 2026 da Consciéncia Negra (25/11). ANy ALy




4.5 POVOS INDIGENAS, QUILOMBOLAS E OUTRAS COMUNIDADES TRADICIONAIS

Objetivo: Promover inclusao e valorizacao da diversidade étnico-cultural de povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais.

iy &

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEAR

Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 1 acao anual de visibilidade ou inclusao voltada a esses grupos.
Recursos: Devem ser contratados servicos especializados para eventos, formacgdes ou producdo de conteudos culturalmente

adequados e acessiveis.

dos Povos Indigenas (19/4)

N° ACAO ETAPAS INICIO TERMINO RESPONSAVEIS
Reserva de vagas para , . o ...
o e Propor a insercao de diretriz na politica
pessoas indigenas, o , .
. da acessibilidade, inclusao e
quilombolas ou , , . .
diversidade voltada a realizacao de
4.5 pertencentes a outras acoes afirmativas mediante reserva de ASCIR
comunidades tradicionais ¢ 03/06/2024 19/12/2026 SECOT
1 vagas para pessoas pertencentes a
nos contratos de , L COEDE
. e comunidades tradicionais nos
terceirizacao e nos editais .
. contratos de terceirizacao e nos
para selecao de o . .
L editais para selecao de estagiarias(os)
estagiarias(os)
4.5 e Realizar evento comemorativo do Dia
Abril Indigena 2025 , 03/03/2025 30/04/2025 ASCIR
2 dos Povos Indigenas (19/4)
4.5 e Realizar even memorativ Di
Abrril Indigena 2026 ealizar evento comemorativodoDia | ) 53 5006 | 30/04/2026 ASCIR




4.6 DIVERSIDADE DE GENERO

_

©

SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Promover respeito, inclusao e nao discriminacdo em razdo de identidade de género e orientagao sexual.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 acao anual de sensibilizacdo ou formacao sobre diversidade de género.
Recursos: Devem ser contratados cursos, palestras ou consultorias especializadas em diversidade de género e direitos LGBTQIAPN+.

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
» Propor a insercao de diretriz na politica
Reserva de vagas para da acessibilidade, inclusao e
A6 | pessoas LGBTQIAPN+ nos diversidade voltada a realizacao de ASCIR
' contratos de terceirizacao acdes afirmativas mediante reserva de 03/06/2024 19/12/2026 SECOT
1 e nos editais para selegcao vagas para pessoas LGBTQIAPN+ nos COEDE
de estagidrias(os) contratos de terceirizacao e nos
editais para selecao de estagidrias(os)
e Planejar e realizar evento
4.6 5 z
gfrzlehrzol_rg?r%?:jggszgo comemorativo em alusao ao Més do 01/04/2025 30/06/2025 ASCIR
2 J Orgulho LGBTQIA+
e Planejar e realizar evento
4.6 5 &
gfﬂfhﬁoiggi%?;,l\ggszgo comemorativo em alusdo ao Més do 01/04/2026 30/06/2026 ASCIR
3 J Orgulho LGBTQIA+




4.7 PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

Objetivo: Apoiar acoes institucionais de acolhimento e acesso a direitos para pessoas em situagao de rua.

Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 1 acao institucional alinhada ao Programa PopRuaJud.

Recursos: Devem ser adquiridos materiais informativos acessiveis e contratados apoios logisticos ou técnicos para acoes de
atendimento e orientacao.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS

4.7 Execucao das agoes do e Planejar e implementar as agoes

1 Programa PopRuaJud do PJ previstas no Programa PopRuaJud. 03/06/2024 19/12/2026 OUVIR




4.8 PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

Objetivo: Favorecer a inclusao e a nao discriminacao de pessoas egressas do sistema prisional.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Meta: Implementar, até dezembro de 2026, ao menos 1 medida institucional de acao afirmativa voltada a esse publico.
Recursos: Devem ser contratados servicos de capacitacao e apoio técnico para insercao de critérios inclusivos em editais e contratos.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
e Propor ainsercao de diretriz na
politica da acessibilidade, inclusao e
diversidade voltada a realizacao de
Reserva de vagas para acoes afirmativas mediante reserva
pessoas egressas do de vagas para pessoas egressas do ASCIR
4.8 sistema prisional nos sistema prisional nos contratos de
P oS T pr - 03/06/2024 | 19/12/2026 SECOT
1 contratos de terceirizagcao e terceirizacao e nos editais para COEDE

nos editais para selecao de
estagiarias(os)

selecdo de estagidrias(os);

e Assegurar a ocupacao de postos de
trabalho e de vagas de estagios para
pessoas egressas do sistema
prisional.




Objetivo: Assegurar condicdes de acessibilidade e inclusdo no ambito do processo eleitoral.

4.9 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO PROCESSO ELEITORAL

_

©

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Executar, até o ciclo eleitoral de 2026, ao menos 80% das acOes de acessibilidade previstas no planejamento eleitoral especifico.

Recursos: Devem ser adquiridos recursos assistivos e contratados servicos especializados de apoio operacional e comunicacional

para as eleigoes.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Gestao do Projeto de » Acompanhar a execucao do Projeto
4.9
Acessibilidade, Diversidade de Acessibilidade, Diversidade e 03/06/2024 19/12/2024 ASCIR
1 e Inclusao do PIE 2024 Inclusado do PIE 2024 no SIMPLES.
Gestao do Projeto de » Acompanhar a execucao do Projeto
4.9
Acessibilidade, Diversidade de Acessibilidade, Diversidade e 03/03/2026 19/12/2026 ASCIR
2 e Inclusao do PIE 2026 Inclusdo do PIE 2026 no SIMPLES.
» Definir checklist padronizado;
4.9 Vistorias de acessibilidade capacitar equipes; executar vistorias; ASCIR
. g paCItar SQLIpes, EXettl ' | 01/00/2025 | 3071072026
3 nos locais de votacao consolidar relatorio; priorizar COELE
intervencoes

4.9.1 - OBSERVACAO: As acdes de acessibilidade e inclusdo no processo eleitoral estdo planejadas detalhadamente no Plano Geral do Projeto “Acessibilidade e Sustentabilidade no Processo
Eleitoral”, que compde o Planejamento Integrado das Eleicdes (PIE). As atividades serdo acompanhadas pelo Sistema de Monitoramento do Planejamento de Eleigdes (SIMPLES).




Objetivo: Assegurar condicdes de acessibilidade e inclusdo no ambito do processo eleitoral.

4.9 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO PROCESSO ELEITORAL

SUSTEN DE, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Meta: Executar, até o ciclo eleitoral de 2026, ao menos 80% das acOes de acessibilidade previstas no planejamento eleitoral especifico.

Recursos: Devem ser adquiridos recursos assistivos e contratados servicos especializados de apoio operacional e comunicacional

para as eleigoes.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
4.9 Implementacao do e Planejar execucao; articular parcerias; ASCIR
' Programa Seu Voto executar acoes de inclusao; monitorar 01/04/2026 31/10/2026 SCR
4 Importa indicadores; avaliar resultados NTR
Formalizagao e execucgao
4.9 do Pacto pela e Identificar parceiros; formalizar ASCIR
' Acessibilidade e acordos; definir plano conjunto; 01/04/2026 31/10/2026 SPR ’
S Cidadania nas Eleicoes executar acdes; monitorar entregas
2026




4.10 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO EM EVENTOS E NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional em eventos, campanhas e publicagdes institucionais.
Meta: Assequrar, até dezembro de 2026, que 100% dos eventos institucionais abertos ao publico contem com ao menos 1(um)

recurso de acessibilidade previsto.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Recursos: Devem ser contratados servicos de Libras, legendagem, audiodescri¢ao e producao de conteudos acessiveis.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Calendario de datas Planejar e implementar acoes de
4.10 alusivas/comemorativas informacao e sensibilizacao
' relacionadas a comunicacional sobre temas 03/06/2024 19/12/2026 ASCOM
1 acessibilidade, relacionados a acessibilidade,
diversidade e inclusao diversidade e inclusao
Uso de recursos Utilizar os recursos assistivos
4.10 isti iad blicagd
ASSISTIVES Nas APropriacios nas pudieasoss — 1 g2/01/2024 | 31/12/2026 ASCOM
2 publicactes institucionais nas plataformas digitais
institucionais do TRE-CE
4.10 Instalagado da Central de Contratar 3 (trés) postos de trabalho
' Intermediacao de Libras de intérpretes de Libras para a Central 01/10/2025 31/08/2026 ASCIR
3 do TRE-CE (CIL/TRE-CE) Instalar a CIL/TRE-CE




4.10 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO EM EVENTOS E NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional em eventos, campanhas e publicagdes institucionais.
Meta: Assequrar, até dezembro de 2026, que 100% dos eventos institucionais abertos ao publico contem com ao menos 1(um)
recurso de acessibilidade previsto.
Recursos: Devem ser contratados servicos de Libras, legendagem, audiodescri¢ao e producao de conteudos acessiveis.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Padronizacao da » Diagnosticar sinalizacao; desenvolver
4.10 comunicacao acessivel padrao (braille, pictogramas, ASCIR
4 nos prédios da Justica contraste); implementar nos prédios; 03/06/2026 3071172026 SAD
Eleitoral do Ceara validar
Producio de contetidos . Defirlir conteu(,jo§ pri(?ritérios; produzir
410 | "TTYY o versdes acessiveis (Libras, ASCIR
institucionais acessiveis . e : 10/04/2026 31/10/2026
5 , audiodescricao, linguagem simples); ASCOM
sobre o processo eleitoral divulgar




iy &
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4.11 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO TECNOLOGICA SUSTBIRBAe M A

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Ampliar a acessibilidade digital dos portais, paginas e solucdes tecnoldgicas do TRE-CE.
Meta: Obter, até dezembro de 2026, nota igual ou superior a 8 (oito) na avaliagao de acessibilidade das paginas do portal institucional.
Recursos: Devem ser disponibilizadaas ferramentas de avaliacao de acessibilidade e contratados servicos técnicos especializados em
acessibilidade digital.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS

Avaliacao de
acessibilidade das
paginas dos portais de
4.11 intranet, da internet e da
1 Carta de Servigos ao
Cidadao, usando
preferencialmente o
avaliador AMAWeb

e Gerar e analisar os relatérios
de acessibilidade das paginas dos
portais de intranet, da internet e da
Carta de Servicos ao Cidadao 07/01/2024 19/12/2026 SEWEB
» Enviarrelatérios das paginas avaliadas
com nota abaixo de 95% as unidades
editoras responsaveis

» Planejar e desenvolver solugoes para
tornar acessiveis os resultados das
Eleicoes 2024 e 2026 na internet

» Solicitar a colaboracao de 05/08/2024 19/12/2026 SEWEB
servidores(as) com deficiéncia visual
para testar a solug¢ao proposta;

e Programar scripts para gerar relatorios

Adocao de medidas para
4.11 | tornar acessiveis os

2 resultados das Elei¢cGes
2024 e 2026 na internet



https://amaweb.unifesp.br/

4.11 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO TECNOLOGICA

Objetivo: Ampliar a acessibilidade digital dos portais, paginas e solucdes tecnoldgicas do TRE-CE.
Meta: Obter, até dezembro de 2026, nota igual ou superior a 8 (oito) na avaliagao de acessibilidade das paginas do portal institucional.

Recursos: Devem ser disponibilizadaas ferramentas de avaliacao de acessibilidade e contratados servicos técnicos especializados em

acessibilidade digital.

I‘ f ‘] J

O

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO REPONSAVEIS
Indicar ao TSE as pessoas do TRE-CE
Participacao no GT que participarao do GT nacional
4.11 nacional sobre Participar do trabalho colaborativo do ASCIR
3 acessibilidade nos GT, conforme orientagdes do TSE 19/05/2024 19/12/2024 STI
sistemas da JE (TSE) Reportar resultados dos trabalhos do
GT a alta administracao.
4.11 Adequacao dos sistemas Mapear sistemas criticos; avaliar ASCIR
) corporativos as diretrizes acessibilidade; implementar melhorias; 01/06/2026 19/12/2026
4 . . . . A STI
de acessibilidade digital validar com usuarios com deficiéncia




4.12 ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

Objetivo: Melhorar as condicdes de acessibilidade fisica nos prédios e espacos sob responsabilidade do TRE-CE.
Meta: Implementar, até dezembro de 2026, ao menos 4 melhorias fisicas de acessibilidade em prédios ou mobiliarios institucionais.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
: ARA

Recursos: Devem ser contratados projetos, obras e servigos de engenharia especializados em acessibilidade arquitetonica.

mobiliarios da JE-CE

Implementar o dudio dos elevadores da
sede do TRE-CE (SEl para SAREN)
Implantar piso tatil e placas em Braille
Priorizar demandas de acessibilidade das
unidades de atendimento ao publico

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Planejar agoes de acessibilidade nos
prédios e mobiliarios da JE-CE
Projeto Built to Suit (previsao de 15
projetos de cartorios eleitorais do interior
Adocao de medidas com requisitos de acessibilidade
para melhorar arquitetonica: entrada e circulacao no
acessibilidade atendimento, banheiro acessivel e piso
4.12 | arquitetonica dos podotatil) SAD
1 prédios |dentificar assentos reservados para 0770172024 19/12/2026 SAREN
administrados pelo pessoas com deficiéncia no auditorio da
TRE-CE e nos sede do TRE-CE (SEl para SAD)




4.12 ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA Q)Y

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Melhorar as condicdes de acessibilidade fisica nos prédios e espacos sob responsabilidade do TRE-CE.
Meta: Implementar, até dezembro de 2026, ao menos 4 melhorias fisicas de acessibilidade em prédios ou mobiliarios institucionais.
Recursos: Devem ser contratados projetos, obras e servigos de engenharia especializados em acessibilidade arquitetonica.

N° ACAO ETAPAS INIiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.12 Implantacao de rotas » Mapear rotas; adequar circulacao; SAD
) acessiveis completas instalar sinalizagao tatil e visual; validar 01/07/2026 19/12/2026
2 . o SAREN
no edificio-sede acessibilidade
Adequacao . .
4.12 emergencial de locais e |dentificar locais criticos; executar ASCIR
N intervencgoOes rapidas; validar condicoes 01/08/2026 31/10/2026
3 de votacao .. . SAD
. minimas de acessibilidade
priorizados




Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria.

4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

© @

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.

Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Construindo Pontes:
4.13 0 _
Semminario e SEIn® 202400000083080 | 151045004 | 371052024 | asauD
1 Neurodiversidade do TRE-CE '
Cidadania e Pesquisa:
Encontros Itinerantes
4.13 0 _
Eleicdes 2024 — Tema: [S)IE; 201323{2202040/%%3;8; 42 22/04/2024 | 24/05/2024 EJEC
2 Diretrizes de Cidadania para '
o eixo Inclusao e Diversidade
Planejar evento virtual, com
Série Letramentos instrutoria interna - Sabrina
4.13 ) Braga (TSE ASCIR
Diversidade e Inclusao: Curso g. ( ) 29/05/2025 31/07/2024
3 , Realizar evento pela SECAP
de Letramento racial
plataforma MS Teams, nos
dias 25 e 26/06/2024



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=625327
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=639687

4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria.

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.

Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
, . Planejar evento virtual, com
Série Letramentos - . .
Diversidade e Inclus3o: Instrutoria interna - Marcos
4.13 ' Heleno (CGE/TSE ASCIR
Curso sobre diversidade . (CGE/TSE) 03/05/2024 31/07/2024
4 de género (pessoas Realizar evento pela plataforma SECAP
LGIEBJTQIAPI\FID+) MS Teams, nos dias 01 e
02/07/2024
4.13 Minicurso de Sugerir ainclusao da tematica ASCIR
acessibilidade e inclusao nas reunidoes multidisciplinares; 03/05/2024 28/09/2024 SECAP
S nas eleicoes Realizar live sobre o tema
Série Letramentos - Planejar e realizar curso com
4.13 | Diversidade e Inclus&o: instrutoria interna e/ou ASCIR
' . . 4/11/2024 19/12/202
6 Curso Pessoas com contratacao externa (in company) 04/11/20 /12/2026 SECAP
deficiéncia em modalidade virtual ou hibrida




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria.

~

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

2

DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.

Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

gestao de pessoas

presencial

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Curso de Libras para a
solicia judicial e[:)ara Verificar as opg¢oes de EAD dos
4.13 i is eleitorais; l
servidoras(es) e pessoal do tribunais eleitorais; ou realizar 03/05/2024 | 19/12/2026 SECAP
7 . . contratagcao externa (in company)
quadro auxiliar envolvidos , , o
, em modalidade virtual ou hibrida
no atendimento
, Solicitar disponibilizacao de
Busca ativa de cursos em . :
. , acesso aos outros tribunais
4.13 | EADdeoutrostribunais e eleitorais que ofertem cursos nas ASCIR
de escolas de gestao sobre . a 16/04/2024 19/12/2026
8 , , . tematicas SECAP
diversidade, acessibilidade : .
, . Avaliar os cursos quanto a
e inclusao . ,
possibilidade de aproveitamento
4.13 Curso sobre acessibilidade Contratacao externa (in company)
°9 e inclusao para a area de em modalidade virtual ou 03/05/2024 19/12/2026 SECAP




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE LS\ /5

1Y)
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SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,

Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria. iy e it
Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.
Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Curso sobre acessibilidade e e Contratacao externa (in
4.13 inclusao para a area de company) ou de vagas em
2024 19/12/202 ECAP
10 Gestdo de TIC (ABNT NBR cursos externos em modalidade 03/05/20 /12/2026 SEC
17060:2022%) virtual ou presencial

 Contratacao externa (in
company) ou de vagas em
cursos externos em modalidade
virtual ou presencial

4.13 | Curso sobre acessibilidade
11 para a area de Engenharia
(ABNT NBR 9050:2020**)

03/05/2024 19/12/2026 SECAP

* Estabelece requisitos para facilitar e otimizar o acesso de pessoas com deficiéncia a ambientes virtuais, com o objetivo de eliminar ou mitigar
barreiras na utilizacdo de paginas web e de aplicativos em dispositivos mdveis, sejam eles nativos, aplicacdes Web (WebApps), ou hibridos, incluindo-
se também sites acessados pelo celular.

** Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria.

—

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.

Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

N° AGAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Curso da Série
4.13 i bri i
Letramentos - indigenas e Realizar el’e”to h|br|d9, mediante 07/01/2025 30/04/2026 ASCIR
12 . contratacao externa (in company) SECAP
quilombolas
4.13 Il Seminario de Realizar evento nos moldes da
' Neurodiversidade do primeira edicdo (2024) 07/01/2025 30/04/2025 ASAUD
13 TRE-CE - 2025 SEI n° 2024.0.000008304-0
4.13 lll Seminario de Realizar evento nos moldes da
' Neurodiversidade do primeira edicao (2024) 07/01/2026 30/04/2026 ASAUD
14 TRE-CE - 2026 SEI n® 2024.0.000008304-0
. Instrutoria interna e/ou
4.13 | Curso deacessibilidade e contratacdo in company ou de SECAP
' inclusao digital (Manual de ¢ pany 01/04/2025 19/12/2026
15 . , vagas em cursos externos em SEWEB
Comunicacao Acessivel) . . :
modalidade virtual ou presencial



https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=625327
https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=625327

4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria.

o>
VaYy,

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.

Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.13 Oficinas de comunicacao  Contratacdo externa (in company)
' inclusiva para areas ou de vagas em cursos externos em | 01/04/2025 19/12/2026 SECAP
16 produtoras de conteudos modalidade virtual ou presencial
Conversao da Trilha de , , .
. » Planejar e implementar a conversao
4.13 | Aprendizagem . .
17 | Acessibilidade e Inclusdo da trilha de aprendizagem em EAD 01/04/2025 | 19/12/2026 SECAP/EAD
bara o EAD no Moodle
Capacitacio e 1.Elaborar proposta de conteudos
se:sibiliz(; %0 sobre com diretrizes para atuagao de uma
4.13 | 5™ ¢ policia cidada (palestrante PF/PM); SECAP
direitos humanos para . . : 05/05/2025 19/12/2025
18 uma policia iudicial 2.Nocdes gerais sobre acolhimento ASCIR
cida d% J de pessoas pertencentes a grupos
vulnerabilizados




4.13 CAPACITAGCAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Desenvolver competéncias institucionais para atuacao acessivel, inclusiva e antidiscriminatoria.
Meta: Realizar, ate dezembro de 2026, ao menos 4 ac0es de capacitacao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.

Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e servigos de acessibilidade para acoes formativas.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
4.13 Oficinas de » Definir parceria para instrutoria;

' audiodescricao para realizar oficinas praticas; capacitar 10/04/2025 31/08/2026 ASCIR

19 eventos institucionais equipes de comunicagao
4.13 Capacitacao de mesarios » Desenvolver conteudo; ofertar ASCIR

' e equipes eleitorais em capacitacao EAD/presencial; 01/05/2025 30/09/2026

20 . . . SECAP/EAD

acessibilidade monitorar participacao




4.14 SENSIBILIZAGAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE B\ /)

SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA

Objetivo: Fortalecer a cultura institucional de respeito a diversidade e aos direitos humanos.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 acoes de sensibilizacado sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.
Recursos: Devem ser contratados servicos para campanhas, eventos e producao de materiais de sensibilizacao acessiveis.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
Calendario de datas » Planejar e implementar acoes de
4.14 comemorativas sensibilizagcao em datas
relacionadas a comemorativas relacionadas a 03/06/2024 19/12/2026 ASCIR
1 acessibilidade, tematica de acessibilidade,
diversidade e inclusao diversidade e inclusao

. » Planejar e implementar acoes de
Realizacao de eventos de S »
sensibilizacio sobre sensibilizacao sobre tematicas de
4.14 o ¢ , relacionadas a acessibilidade, a
tematicas de relacionadas . . .. . 08/01/2024 19/12/2026 ASCIR
. . . diversidade e a inclusao (palestras,
a acessibilidade, a .

. , o . rodas de conversa, exposicoes,
diversidade e a inclusao

visitas guiadas etc.)




SUSTENTABILIDADE, ACESSIEILIDADE,

4.14 SENSIBILIZAGAO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Objetivo: Fortalecer a cultura institucional de respeito a diversidade e aos direitos humanos.
Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 acoes de sensibilizacdo sobre acessibilidade, inclusao e diversidade.
Recursos: Devem ser contratados servicos para campanhas, eventos e producao de materiais de sensibilizacao acessiveis.

N° ACAO ETAPAS INiCIO TERMINO RESPONSAVEIS
414 Campanha institucional de » Desenvolver identidade; produzir ASCIR

' acessibilidade nas conteudos acessiveis; divulgar em 03/06/2026 31/10/2026 ASCOM

3 Eleicoes 2026 multiplos canais; avaliar alcance
4.14 Programa de vivéncias em e Planejar atividades imersivas;

' acessibilidade para realizar oficinas praticas; coletar 01/11/2026 31/12/2026 ASCIR

4 servidores(as) feedback




O presente Plano de Acao de Acessibilidade, Inclusao e Diversidade (PAID 2023 - 2026) reforca o
compromisso do TRE-CE em promover a acessibilidade e a inclusao na atuacao institucional. Acesse mais
informacoes em https://www.tre-ce.jus.br/institucional/asg/social/acessibilidade. ‘

TRE-CE

Sua participacao é fundamental para que possamos aprimorar continuamente nossas iniciativas.

Caso tenha duvidas, criticas ou sugestoes, entre em contato com:

Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade,
Compliance, Integridade e Riscos

#PraTodoMundoVer: Aimagem é um
desenho de Flora, personagem criada para
representar a atuacao da Justica Eleitoral
do Ceara nos campos da acessibilidade,
da sustentabilidade, da diversidade, da
inclusao e da governanca. Flora é uma
mulher negra, de cabelos castanhos
cacheados e acima dos ombros, olhos
grandes e castanhos. Ela usa camiseta
preta com uma frase colorida na altura do
busto, com o texto: “SOU UMA AGENTE
DA INCLUSAQ", calca jeans azul claro e
um cinto marrom. Flora estd em posicao
frontal e sorri. Sua mao esquerda toca o
quadril. A mao direita esta elevada a altura
do pescoco e segura um telefone celular.

(85).3453-3848

ascir@tre-ce.jus.br

Produzido com amor no TRE-CE


https://www.tre-ce.jus.br/institucional/asg/social/acessibilidade
https://wa.me/558534533848
mailto:ascir@tre-ce.jus.br
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	1. Principais Normas Direcionadoras
	1. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS
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	Resolução TSE nº 23.381/2012 – Institui o Programa de Acessibilidade da Justiça Eleitoral e dá outras providências.
	Resolução TRE-CE nº 659/2017 – Adapta o Programa de Acessibilidade da Justiça Eleitoral do Ceará, instituído pela Resolução TRE-CE nº 401/2010 à Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência – Estatuto da Pessoa com Deficiência) e à Resolução CNJ nº 230/2016.
	Resolução TRE-CE nº 793/2020 – Dispõe sobre o Planejamento Estratégico da Justiça Eleitoral do Ceará 2021-2026.
	Resolução TRE-CE nº 814/2021 – Institui condições especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiência, necessidades especiais ou doença grave, ou que sejam pais ou responsáveis por dependentes nessas condições, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceará.
	Portaria TRE-CE nº 787/2023 – Dispõe sobre a constituição e as atribuições da Comissão Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusão (CPCADI) no âmbito da Justiça Eleitoral do Ceará. Portaria TRE-CE nº 849/2024 - Cria a Comissão de Promoção de Igualdade Racial.
	2. Comissão Permanente  de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusão (CPCADI)
	2. COMISSÃO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSÃO (CPCADI)
	2.1 COMPOSIÇÃO
	A constituição e as atribuições da Comissão Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusão (CPCADI) no âmbito da Justiça Eleitoral do Ceará estão definidas na Portaria TRE-CE nº 787/2023 .
	A CPCADI tem caráter permanente e multidisciplinar, é presidida por uma magistrada e é composta por servidoras(es) das áreas de acessibilidade e inclusão, sustentabilidade, gestão estratégica, arquitetura e engenharia, gestão de pessoas, tecnologia da informação, em conformidade com o art. 25 da Resolução CNJ nº 401/2021 , além de contar com a participação de representantes das zonas eleitorais.
	Dentre as(os) integrantes da Comissão, cuja composição encontra-se neste relatório, há 2 (duas) pessoas com deficiência física, 1 (uma) pessoa com deficiência visual (cegueira bilateral) e 1 (uma) pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).


	2. COMISSÃO PERMANENTE DE CIDADANIA, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSÃO (CPCADI)
	2.2 ESCOPO DE ATUAÇÃO

	A CPCADI promove ações afirmativas de sensibilização, de conscientização e de difusão de conhecimento para o público interno acerca do respeito à diversidade e do direito à acessibilidade e à inclusão, bem como de combate a qualquer forma de discriminação em razão de deficiência, raça, etnia, sexo, gênero, religião, ou de qualquer outra condição ou característica própria da diversidade humana.
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	3. Pactos, Programas e Planos Institucionais
	3. PACTOS, PROGRAMAS E PLANOS INSTITUCIONAIS RELACIONADOS À ATUAÇÃO DA CPCADI
	Pacto Nacional do Judiciário pelos Direitos Humanos
	Pacto Nacional pela Equidade Racial
	Pacto Nacional do Judiciário pela Linguagem Simples
	Programa de Acessibilidade da Justiça Eleitoral do Ceará - Resolução TRE-CE nº 659/2017
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	Programa de Combate à Violência Contra Magistradas e Servidoras - Resolução TRE-CE nº 1.003/2024
	Programa Cidadania Garantida - Resolução TRE-CE nº 1.007/2024
	Plano de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade - PAID 2023 - 2026 (este documento)
	Plano de Logística Sustentável (PLS 2021 - 2026)

	3.1 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE
	O Programa de Acessibilidade da Justiça Eleitoral do Ceará tem por objetivo a implementação gradual de medidas para a remoção de barreiras urbanísticas, arquitetônicas, nas comunicações e na informação, atitudinais e tecnológicas, a fim de promover o amplo e o irrestrito acesso de pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida, usuários internos ou externos dos espaços ou dos serviços da Justiça Eleitoral, no âmbito da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceará, dos cartórios eleitorais e dos locais de votação do estado.
	O programa foi instituído pela Resolução TRE-CE nº 401/2010, e foi posteriormente adaptado à Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência – Estatuto da Pessoa com Deficiência) pela Resolução TRE-CE nº 659/2017.
	A Resolução TRE-CE nº 659/2017 será revisada em 2025 para alinhamento à Resolução CNJ nº 401/2021.
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	3.2 LINHAS DE ATUAÇÃO DO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE
	O desenvolvimento dos trabalhos ocorre em cinco linhas de atuação:
	construção, ampliação ou reforma de edifícios pertencentes a Justiça Eleitoral do Ceará para garantir acessibilidade nos termos das normas técnicas em vigor;
	identificação do eleitorado com deficiência ou mobilidade reduzida e melhoria da acessibilidade e da comunicação nos locais de votação;
	implementação de ações de capacitação e conscientização de magistradas(os), servidoras(es), terceirizadas(os) e convocadas(os);
	produção e manutenção de material de comunicação acessível, especialmente o website, que deverá ser compatível com a maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiência visual;
	oferecimento de recursos de tecnologia assistiva para que a pessoa com deficiência tenha garantido o acesso à justiça.
	As ações são planejadas e implementadas pela Comissão Permanente de Cidadania, Acessibilidade, Diversidade e Inclusão (CPCADI), com o apoio administrativo da Assessoria Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance, Integridade e Riscos (ASCIR).
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	4. Temas e Ações Planejadas
	4. TEMAS DO PLANO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE (PAID 2023 - 2026)
	4.1 GESTÃO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Fortalecer a governança institucional das ações de acessibilidade, inclusão e diversidade no TRE-CE. 📈 Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestão relacionados ao tema. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos serviços de apoio técnico especializado e soluções de tecnologia para gestão, monitoramento e atualização cadastral.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO

	4.1 1
	ASCIR ASCOM

	4.1 2
	ASCIR


	4.1 GESTÃO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯Objetivo: Fortalecer a governança institucional das ações de acessibilidade, inclusão e diversidade no TRE-CE. 📈 Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestão relacionados ao tema. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos serviços de apoio técnico especializado e soluções de tecnologia para gestão, monitoramento e atualização cadastral.
	4.1 3
	Instituição das políticas de acessibilidade, inclusão e diversidade e revisão da Resolução TRE-CE nº 659/2017
	Realizar estudo das normas vigentes sobre acessibilidade, inclusão e diversidade
	Elaborar minuta de resolução para instituir a política e as diretrizes de acessibilidade, inclusão e diversidade
	Revisar e atualizar a Resolução TRE-CE nº 659/2017
	19/05/2024
	30/08/2024
	ASCIR

	4.1 4
	Priorização na tramitação processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligências
	Incluir diretriz para priorização em atos procedimentos de pessoa com deficiência (art. 9º, VII, da Lei nº 13.146/2015) e de pessoa idosa nas políticas institucionais;
	Propor ajustes nos sistemas processuais para assegurar as prioridades legais na tramitação de processos
	19/05/2024
	30/08/2024
	ASCIR STI


	4.1 GESTÃO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Fortalecer a governança institucional das ações de acessibilidade, inclusão e diversidade no TRE-CE. 📈 Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestão relacionados ao tema. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos serviços de apoio técnico especializado e soluções de tecnologia para gestão, monitoramento e atualização cadastral.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.1 5
	SGP

	4.1 6
	SEMEB


	4.1 GESTÃO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Fortalecer a governança institucional das ações de acessibilidade, inclusão e diversidade no TRE-CE. 📈 Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestão relacionados ao tema. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos serviços de apoio técnico especializado e soluções de tecnologia para gestão, monitoramento e atualização cadastral.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.1 7
	ASTAG  SECOT 

	4.1 8
	COEDE


	4.1 GESTÃO DA ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Fortalecer a governança institucional das ações de acessibilidade, inclusão e diversidade no TRE-CE. 📈 Meta: Revisar ou atualizar, até dezembro de 2026, os principais normativos e instrumentos de gestão relacionados ao tema. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados ou adquiridos serviços de apoio técnico especializado e soluções de tecnologia para gestão, monitoramento e atualização cadastral.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.1 9
	ASTAG  SECOT  ASCIR

	4.1 10
	ASCIR STI COPEG


	4.2 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA
	🎯 Objetivo: Ampliar as condições de inclusão, permanência e acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusão voltadas a esse público. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessário, contratados serviços especializados de avaliação e apoio multiprofissional.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.2 1
	ASAUD 

	4.2 2
	ASAUD 

	4.2 3
	ASCIR COEDE 


	4.2 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA
	🎯 Objetivo: Ampliar as condições de inclusão, permanência e acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusão voltadas a esse público. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessário, contratados serviços especializados de avaliação e apoio multiprofissional.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.2 4
	ASCIR ASAUD 


	4.2 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA
	🎯 Objetivo: Ampliar as condições de inclusão, permanência e acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusão voltadas a esse público. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessário, contratados serviços especializados de avaliação e apoio multiprofissional.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.2 5
	ASCIR

	4.2 6
	ASCIR ASINT SAD


	4.2 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA
	🎯 Objetivo: Ampliar as condições de inclusão, permanência e acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 3 medidas institucionais de apoio ou inclusão voltadas a esse público. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos recursos de tecnologia assistiva e, quando necessário, contratados serviços especializados de avaliação e apoio multiprofissional.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.2 7
	ASCIR COATE


	4.3 PESSOAS IDOSAS
	🎯 Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusão e participação institucional das pessoas idosas. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 2 ações institucionais voltadas à inclusão e ao atendimento da pessoa idosa. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de capacitação e adquiridos materiais acessíveis para ações educativas e informativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.3 1
	ASCOM 

	4.3 2
	COEDE ASCIR 


	4.3 PESSOAS IDOSAS
	🎯 Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusão e participação institucional das pessoas idosas. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 2 ações institucionais voltadas à inclusão e ao atendimento da pessoa idosa. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de capacitação e adquiridos materiais acessíveis para ações educativas e informativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.3 3
	COEDE ASCIR 

	4.3 4
	ASAUD 


	4.3 PESSOAS IDOSAS
	🎯 Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusão e participação institucional das pessoas idosas. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 2 ações institucionais voltadas à inclusão e ao atendimento da pessoa idosa. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de capacitação e adquiridos materiais acessíveis para ações educativas e informativas.
	4.3 5
	Mapeamento e adequação dos locais de votação para eleitores idosos com mobilidade reduzida
	Realizar levantamento dos eleitores 60+ com mobilidade reduzida no Cadastro Eleitoral
	Promover vistorias e adequações físicas nos locais de votação
	01/10/2025 
	31/03/2026
	ASCIR COELE

	4.3 6
	Produção e distribuição da cartilha em cordel sobre os direitos da pessoa idosa
	Desenvolver conteúdo acessível em parceria com o poeta Tião Simpatia
	Distribuir a cartilha em eventos, unidades eleitorais e canais digitais
	01/05/2025
	30/06/2025
	ASCIR

	4.3 7
	Capacitação sobre atendimento humanizado à pessoa idosa
	Realizar oficinas e cursos para servidores(as) e colaboradores(as) sobre boas práticas de atendimento
	Incluir módulo sobre envelhecimento e combate ao etarismo nas formações
	01/03/2026
	31/12/2026
	ASCIR SECAP


	4.3 PESSOAS IDOSAS
	🎯 Objetivo: Promover atendimento humanizado, inclusão e participação institucional das pessoas idosas. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 2 ações institucionais voltadas à inclusão e ao atendimento da pessoa idosa. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de capacitação e adquiridos materiais acessíveis para ações educativas e informativas.
	4.3 8
	Fortalecimento do Programa UNIR+ e integração dos(as) servidores(as) aposentados(as)
	Realizar rodas de conversa, palestras e ações de valorização da experiência dos(as) aposentados(as)
	Promover a participação dos(as) aposentados(as) em comitês e eventos institucionais
	01/02/2026
	31/12/2026 
	SGP

	4.3 9
	Adequação de fluxos de atendimento prioritário para pessoas idosas nos cartórios eleitorais
	Diagnosticar atendimento atual; padronizar fluxos; implementar sinalização; capacitar equipes
	10/04/2026
	30/09/2026
	ASCIR SCR COATE


	4.4 EQUIDADE RACIAL
	🎯 Objetivo: Fortalecer a promoção da equidade racial e o enfrentamento à discriminação no âmbito institucional. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 ação anual de formação ou sensibilização sobre equidade racial. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados palestrantes, cursos ou consultorias especializadas em relações raciais e direitos humanos.
	4.4 1
	Instituição da Comissão de Igualdade Racial 
	SEI nº 2023.0.000016527-9 
	28/05/2024 
	30/08/2024 
	ASCIR 

	4.4 2
	Reserva de vagas para pessoas negras e remanescentes de quilombos nos contratos de terceirização e nos editais para seleção de estagiárias(os) 
	Propor a inserção de diretriz na política da acessibilidade, inclusão e diversidade voltada à realização de ações afirmativas mediante reserva de vagas para pessoas negras e remanescentes de quilombos nos contratos de terceirização e nos editais para seleção de estagiárias(os);
	Assegurar a ocupação de postos de trabalho e de vagas de estágios para pessoas negras e quilombolas. 
	03/06/2024 
	19/12/2026 
	ASCIR SECOT COEDE 


	4.4 EQUIDADE RACIAL
	🎯 Objetivo: Fortalecer a promoção da equidade racial e o enfrentamento à discriminação no âmbito institucional. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 ação anual de formação ou sensibilização sobre equidade racial. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados palestrantes, cursos ou consultorias especializadas em relações raciais e direitos humanos.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.4 3
	4.4 4
	ASCIR 

	4.4 5
	ASCIR 

	4.4 6
	ASCIR 


	4.5 POVOS INDÍGENAS, QUILOMBOLAS E OUTRAS COMUNIDADES TRADICIONAIS
	🎯 Objetivo: Promover inclusão e valorização da diversidade étnico-cultural de povos indígenas, quilombolas e comunidades tradicionais. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 ação anual de visibilidade ou inclusão voltada a esses grupos. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços especializados para eventos, formações ou produção de conteúdos culturalmente adequados e acessíveis.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.5 1
	ASCIR SECOT COEDE 

	4.5 2
	ASCIR 

	4.5 3
	ASCIR 


	4.6 DIVERSIDADE DE GÊNERO
	🎯 Objetivo: Promover respeito, inclusão e não discriminação em razão de identidade de gênero e orientação sexual. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 1 ação anual de sensibilização ou formação sobre diversidade de gênero. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, palestras ou consultorias especializadas em diversidade de gênero e direitos LGBTQIAPN+.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.6 1
	ASCIR SECOT COEDE 

	4.6 2
	ASCIR

	4.6 3
	ASCIR


	4.7 PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA
	🎯 Objetivo: Apoiar ações institucionais de acolhimento e acesso a direitos para pessoas em situação de rua. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, pelo menos 1 ação institucional alinhada ao Programa PopRuaJud. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos materiais informativos acessíveis e contratados apoios logísticos ou técnicos para ações de atendimento e orientação.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.7 1
	OUVIR 


	4.8 PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL
	🎯 Objetivo: Favorecer a inclusão e a não discriminação de pessoas egressas do sistema prisional. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, ao menos 1 medida institucional de ação afirmativa voltada a esse público. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de capacitação e apoio técnico para inserção de critérios inclusivos em editais e contratos.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.8 1
	ASCIR SECOT COEDE 


	4.9 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO NO PROCESSO ELEITORAL
	🎯 Objetivo: Assegurar condições de acessibilidade e inclusão no âmbito do processo eleitoral. 📈 Meta: Executar, até o ciclo eleitoral de 2026, ao menos 80% das ações de acessibilidade previstas no planejamento eleitoral específico. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos recursos assistivos e contratados serviços especializados de apoio operacional e comunicacional para as eleições.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.9 1
	ASCIR 

	4.9 2
	ASCIR 

	4.9 3
	ASCIR COELE


	4.9 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO NO PROCESSO ELEITORAL
	🎯 Objetivo: Assegurar condições de acessibilidade e inclusão no âmbito do processo eleitoral. 📈 Meta: Executar, até o ciclo eleitoral de 2026, ao menos 80% das ações de acessibilidade previstas no planejamento eleitoral específico. ⚙️ Recursos: Devem ser adquiridos recursos assistivos e contratados serviços especializados de apoio operacional e comunicacional para as eleições.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.9 4
	ASCIR SCR NTR

	4.9 5
	ASCIR, SPR


	4.10 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO EM EVENTOS E NA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
	🎯 Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional em eventos, campanhas e publicações institucionais. 📈 Meta: Assegurar, até dezembro de 2026, que 100% dos eventos institucionais abertos ao público contem com ao menos 1(um) recurso de acessibilidade previsto. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de Libras, legendagem, audiodescrição e produção de conteúdos acessíveis.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.10 1
	ASCOM 

	4.10 2
	ASCOM 

	4.10 3
	ASCIR


	4.10 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO EM EVENTOS E NA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
	🎯 Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional em eventos, campanhas e publicações institucionais. 📈 Meta: Assegurar, até dezembro de 2026, que 100% dos eventos institucionais abertos ao público contem com ao menos 1(um) recurso de acessibilidade previsto. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços de Libras, legendagem, audiodescrição e produção de conteúdos acessíveis.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.10 4
	ASCIR SAD

	4.10 5
	ASCIR ASCOM


	4.11 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO TECNOLÓGICA
	🎯 Objetivo: Ampliar a acessibilidade digital dos portais, páginas e soluções tecnológicas do TRE-CE. 📈 Meta: Obter, até dezembro de 2026, nota igual ou superior a 8 (oito) na avaliação de acessibilidade das páginas do portal institucional. ⚙️ Recursos: Devem ser disponibilizadaas ferramentas de avaliação de acessibilidade e contratados serviços técnicos especializados em acessibilidade digital.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.11 1
	SEWEB 

	4.11 2
	SEWEB 


	4.11 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO TECNOLÓGICA
	🎯 Objetivo: Ampliar a acessibilidade digital dos portais, páginas e soluções tecnológicas do TRE-CE. 📈 Meta: Obter, até dezembro de 2026, nota igual ou superior a 8 (oito) na avaliação de acessibilidade das páginas do portal institucional. ⚙️ Recursos: Devem ser disponibilizadaas ferramentas de avaliação de acessibilidade e contratados serviços técnicos especializados em acessibilidade digital.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	REPONSÁVEIS

	4.11 3
	ASCIR STI 

	4.11 4
	ASCIR STI 


	4.12 ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA E URBANÍSTICA
	🎯 Objetivo: Melhorar as condições de acessibilidade física nos prédios e espaços sob responsabilidade do TRE-CE. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, ao menos 4 melhorias físicas de acessibilidade em prédios ou mobiliários institucionais. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados projetos, obras e serviços de engenharia especializados em acessibilidade arquitetônica.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.12 1
	SAD SAREN


	4.12 ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA E URBANÍSTICA
	🎯 Objetivo: Melhorar as condições de acessibilidade física nos prédios e espaços sob responsabilidade do TRE-CE. 📈 Meta: Implementar, até dezembro de 2026, ao menos 4 melhorias físicas de acessibilidade em prédios ou mobiliários institucionais. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados projetos, obras e serviços de engenharia especializados em acessibilidade arquitetônica.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.12 2
	SAD SAREN

	4.12 3
	ASCIR SAD


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 1
	ASAUD 

	4.13 2
	EJEC 

	4.13 3
	ASCIR SECAP 


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 4
	ASCIR SECAP 

	4.13 5
	ASCIR SECAP 

	4.13 6
	ASCIR SECAP 


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 7
	SECAP 

	4.13 8
	ASCIR SECAP 

	4.13 9
	SECAP 


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 10
	SECAP 

	4.13 11
	SECAP 


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 12
	ASCIR SECAP 

	4.13 13
	ASAUD 

	4.13 14
	ASAUD 

	4.13 15
	SECAP SEWEB 


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 16
	SECAP 

	4.13 17
	SECAP/EAD 

	4.13 18
	SECAP ASCIR 


	4.13 CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Desenvolver competências institucionais para atuação acessível, inclusiva e antidiscriminatória. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de capacitação sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados cursos, instrutorias, plataformas educacionais e serviços de acessibilidade para ações formativas.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.13 19
	ASCIR

	4.13 20
	ASCIR SECAP/EAD


	4.14 SENSIBILIZAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Fortalecer a cultura institucional de respeito à diversidade e aos direitos humanos. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de sensibilização sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços para campanhas, eventos e produção de materiais de sensibilização acessíveis.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.14 1
	ASCIR 

	4.14 2
	ASCIR 


	4.14 SENSIBILIZAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE INCLUSÃO E DIVERSIDADE
	🎯 Objetivo: Fortalecer a cultura institucional de respeito à diversidade e aos direitos humanos. 📈 Meta: Realizar, até dezembro de 2026, ao menos 4 ações de sensibilização sobre acessibilidade, inclusão e diversidade. ⚙️ Recursos: Devem ser contratados serviços para campanhas, eventos e produção de materiais de sensibilização acessíveis.
	Nº
	AÇÃO
	ETAPAS
	INÍCIO
	TÉRMINO
	RESPONSÁVEIS

	4.14 3
	ASCIR ASCOM

	4.14 4
	ASCIR


	O presente Plano de Ação de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade (PAID 2023 - 2026) reforça o compromisso do TRE-CE em promover a acessibilidade e a inclusão na atuação institucional. Acesse mais informações em https://www.tre-ce.jus.br/institucional/asg/social/acessibilidade.
	Sua participação é fundamental para que possamos aprimorar continuamente nossas iniciativas.
	Caso tenha dúvidas, críticas ou sugestões, entre em contato com:
	S CIAL
	ASCIR

	Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade,  Compliance, Integridade e Riscos
	#PraTodoMundoVer: A imagem é um desenho de Flora, personagem criada para representar a atuação da Justiça Eleitoral do Ceará nos campos da acessibilidade, da sustentabilidade, da diversidade, da inclusão e da governança. Flora é uma mulher negra, de cabelos castanhos cacheados e acima dos ombros, olhos grandes e castanhos. Ela usa camiseta preta com uma frase colorida na altura do busto, com o texto: “SOU UMA AGENTE DA INCLUSÃO”, calça jeans azul claro e um cinto marrom. Flora está em posição frontal e sorri.  Sua mão esquerda toca o quadril. A mão direita está elevada à altura do pescoço e segura um telefone celular.
	G VERNANÇA
	AMBIEN AL



	(85) 3453-3848
	ascir@tre-ce.jus.br
	Produzido com amor ❤️ no TRE-CE


